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ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ICARA

EDITAL N2 006/2014

MURIALDO CANTO GASTALDON, Prefeito Municipal de Igara torna
publica a abertura das inscricbes do concurso publico para
provimento das vagas descritas no presente edital e para a formacao
de cadastro reserva de aprovados para novas vagas que forem
criadas dentro do prazo de validade do concurso publico.

1 DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico sera realizado sob a responsabilidade da Fundagao de Estudos e
Pesquisa Socioeconomicos — FEPESE, localizada no Campus Universitario Reitor Jodo
David Ferreira Lima - Universidade Federal de Santa Catarina -UFSC, Trindade, CEP 88.040-
900, Floriandpolis, SC, telefones (48) 3953 1000, 3953 1032 e-mail: icara@fepese.org.br.

1.2 O edital do Concurso Publico, comunicados e avisos aos candidatos, deferimento das
inscricdes, gabaritos e provas, julgamentos de recursos administrativos e todos os demais
atos relacionados ao presente certame serdao publicados no sitio do Concurso Publico na
Internet: http://icara.fepese.org.br.

1.3 Os documentos e requerimentos relacionados ao presente Concurso Publico, salvo
expressa determinagdo do edital, podem ser entregues pessoalmente ou por procurador
devidamente constituido nos hordrios e locais abaixo determinados:

Posto de Atendimento 1- FEPESE

Campus Universitario Reitor Jodo David Ferreira Lima
Universidade Federal de Santa Catarina

88040-900- Trindade - Florianépolis, SC.

Horario de atendimento:

DATAS HORARIO DE ATENDIMENTO
Periodo de 17/11/2014 a 22/12/2014 Dias uteis das 08 horas as 18 h.
Periodo de 22/12/2014-5/1/2015 N3o haverd atendimento externo

Periodo de 5/1/2015 a 18/2/2015 De 22 3 52 fejra: 13h as 19h



mailto:actpmp2015@fepese.org.br
http://educasaojose.fepese.org.br/
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62 feira 8h as 13h

Apéds 18/2/2015 Dias Uteis das 08 horas as 18 h.

No ultimo dia de inscri¢des s6 serdo atendidos os candidatos que chegarem ao local até as
14 horas.

Posto de Atendimento 2- Municipio de Igara

Prefeitura Municipal de Icara

Praca Presidente Jodo Goulart, 120

Icara, SC.

Horério de atendimento: dias Uteis, das 13h as 17h.

No ultimo dia de inscri¢Ges sé serdo atendidos os candidatos que chegarem ao local até as
14 horas.

1.4 Ainscricdao do candidato implica o conhecimento e na aceita¢ao irrestrita das instrugdes e
das condi¢des do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste edital, bem
como em eventuais aditamentos, comunicagles, instru¢cdes e convocagoes relativas ao
certame, que passardo a fazer parte do instrumento convocatério como se nele
estivessem transcritos e acerca dos quais ndo poderd o candidato alegar
desconhecimento.

1.5 O Concurso Publico terd validade de um ano, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por
igual periodo.

1.6 A aprovacgdo e classificagdo no Concurso Publico ndo criam direito a imediata nomeacao
do candidato, que sera concretizada na medida das necessidades do municipio e
disponibilidades orcamentarias.

2 DOS CARGOS, EXIGENCIAS PARA NOMEAGAO, CARGA HORARIA,

2.1 O Concurso Publico destina-se ao provimento das vagas descritas no quadro abaixo e
para a formacdo de cadastro reserva de aprovados para novas vagas que forem criadas
dentro do prazo de validade do concurso publico. Os candidatos nomeados serao
submetidos ao Regime Juridico Estatutario.

2.1.1 Cargos com exigéncia de ensino fundamental incompleto

CARGO VAGAS | EXIGENCIAS PARA A POSSE CARGA REMUNERA-
HORARIA | CAO
SEMANAL

AGENTE DE SERVICOS GERAIS 31 Alfabetizado 40 R$ 886,79

2.1.2 Cargos com exigéncia de ensino fundamental

CARGO VAGAS | EXIGENCIAS PARA A POSSE CARGA REMUNERA-
HORARIA CAo
SEMANAL
1 rtifi nclus3 40
COVEIRO Ce FI icado de conclusdo de RS 1.383,39
Ensino Fundamental
A 1 ifi a 40
MECANICO CerFlflcado de conclusdo de RS 2.128,29
Ensino Fundamental
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2.1.3 Cargos com exigéncia de ensino médio

CARGO

VAGAS

EXIGENCIAS PARA A POSSE

CARGA
HORARIA
SEMANAL

REMUNERA-
cko

AGENTE DE AUTORIDADE DE
TRANSITO

11

Certificado de conclusdo de Ensino
Médio. Carteira Nacional de
Habilitacdo, categoria "AB" -
Especializagdo e qualificagdo para o
exercicio da fungdo de Agente de
Autoridade de Transito.

Aspectos incapacitantes: deficiéncia
fisica de qualquer natureza

40

RS 1.418,86

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

11

Certificado de conclusdo de
Ensino Médio

40

RS 1.418,86

AUXILIAR DE COMPRAS

Certificado de conclusdo de
Ensino Médio

40

RS 1.709,73

AUXILIAR DE ELETRICISTA

Certificado de conclusdo de
Ensino Médio

40

R$ 922,26

AUXILIAR DE MECANICO

Certificado de conclusdo de
Ensino Médio

40

RS 922,26

ELETRICISTA

Curso técnico ou superior com
habilitagdo para o exercicio da
funcgdo de Eletricista e Curso de
certificacdo da NR 10, (Portaria do
Ministro de Estado do Trabalho e
Emprego n2 598 de 07/12/2004 ) ou
outra que a substituir

40

RS 1.333,73

MONITOR DE SISTEMA DE
INFORMATICA

Certificado de conclusdo de
Ensino Médio

20

RS 1.135,09

MOTORISTA

13

Certificado de conclusdo de
Ensino Médio e Carteira
Nacional de Habilitagdo D ou E

40

RS 1.177,65

OPERADOR DE MAQUINA

Certificado de conclusdo de
Ensino Médio

40

RS 1.347,92

TECNICO AGRICOLA

Certificado de conclusdo de
Ensino Médio

40

RS 2.128,29

TECNICO EM ATENDIMENTO

Certificado de conclusdo de
Ensino Médio e Carteira
Nacional de Habilitagdo
categoria AB.

40

RS 2.128,29

TECNICO EM MANUTENGAO DE
COMPUTADORES

Certificado de conclusdo curso
de formagdo de Técnico em
Manutengdo de Computadores,
ou outro curso, técnico ou
superior, com habilitagdo para a
manutencdo de hardwares e
softwares de computadores, ;

40

RS 1.418,86

TECNICO EM SEGUR. DO
TRABALHO

Certificado de conclusdo do
Ensino Médio e Curso Técnico
em Seguranga do Trabalho.
Registro profissional no
Ministério do Trabalho e
Emprego — registrado como
Técnico de Seguranga no
Trabalho.

40

RS 2.128,29

TELEFONISTA 20 HORAS

Certificado de conclusdo de
Ensino Médio

20

RS 936,45

2.1.4 Cargos com exigéncia de ensino superior
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CARGO

VAGAS

EXIGENCIAS PARA POSSE

CARGA
HORARIA
SEMANAL

REMUNERA-
CcAo

ADVOGADO

Portador de Certificado de
conclusdo de 32 Grau em Ciéncias
Juridicas (Direito) e registro na
OAB.

30

R$ 4.966,01

ARQUITETO

Portador de Certificado de
conclusdo de 32 Grau em
Arquitetura e registro na CREA.

30

RS 4.966,01

ASSISTENTE SOCIAL

Portador de Certificado de
conclusdo de 32 Grau em Servigo
Social. Registro na CRAS.

40

RS 3.547,15

ENGENHEIRO AGRIMENSOR

Portador de Certificado de
conclus3o de 32 Grau em Servigo
Social. Registro na CREA.

30

RS 4.966,01

ENGENHEIRO CIVIL

Portador de Certificado de
conclusdo de 32 Grau em
Engenharia Civil. Registro na CREA.

30

RS 4.966,01

ENGENHEIRO ELETRICISTA

Portador de Certificado de
conclusdo de 32 Grau em
Engenharia Elétrica. Registro na
CREA.

30

R$ 4.966,01

FARMACEUTICO

Portador de Certificado de
conclusdo de 32 Grau em Farmacia.
Registro na CRF.

40

RS 3.944,43

FONOAUDIOLOGO

Portador de Certificado de
conclusdo de 32 Grau em
Fonoaudiologia. Registro na CRFa.

20

RS 1.773,58

MEDICO VETERINARIO

Portador de Certificado de
conclusdo de 32 Grau em Medicina
Veterindria. Registro na CRV.

40

RS 3.547,15

NUTRICIONISTA CLINICO

Certificado de conclusdo de curso
32 Grau de Nutrigdo. Registro no
CRN.

40

RS 3.547,15

PSICOLOGO

Curso de nivel superior de
Psicologia. Registro no CRP.

20

RS 2.582,33

2.2 Atribuigoes

ADVOGADO

Atividades de nivel superior, de natureza juridica de grande complexidade envolvendo
servicos especificos de consultoria juridica, acdes judiciais e outras atividades inerentes ao

cargo.

AGENTE DE AUTORIDADE DE TRANSITO
Executar a fiscalizacdo de transito, bem como autuar e aplicar as medidas administrativas
cabiveis por infragdes de circulacdo, estacionamento e paradas, previstas no Cddigo de
Transito Brasileiro, no exercicio regular do poder de policia de transito;

Notificar os responsaveis pelas infragdes mencionadas no artigo anterior;

Atuar em cumprimento as demais obrigacoes, responsabilidades, atividades e regras impostas
pelo Cédigo de Transito Brasileiro e Resolugdes que vierem a ser baixadas;
Desenvolver atividades permanentes para garantir a exceléncia das a¢des de sua competéncia;
Interagir com programas sociais governamentais e da sociedade civil;
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Orientar e fiscalizar o transito de todas as vias de Icara, exceto as Rodovias Estaduais e
Federais;

Atender acidentes e confeccionar laudos;

Participar de programas, projetos e atividades de educacdo de transito;

Realizar levantamentos, anotagbes e observacdes de campo, coletar dados e fornecer
subsidios as dreas de engenharia e educac¢do de transito, para o planejamento de altera¢des
no ambiente da via;

Garantir a fluidez e a seguranca no transito de veiculos e pedestres, em quaisquer
circunstancias, orientando os usuarios das vias publicas a adotarem comportamentos seguros,
utilizando dispositivos ou sinalizacdo, gestos ou sons regulamentares;

Realizar procedimentos adequados para execucdao de bloqueios e canalizacGes, desvios e
operacdo de equipamentos de controle semaférico;

Acompanhar e intervir sobre a circulacdo de cargas superdimensionadas e materiais perigosos;
Remover veiculos avariados e outras transferéncias que se constituem em riscos de acidentes;
Auxiliar na travessia de pedestres nos locais de grande demanda;

Fiscalizar a operacionalizagdo dos estacionamentos remunerados, previamente
regulamentados pelo poder publico;

Auxiliar e acompanhar a implementacdo de projetos de alteragdes de transito e de esquemas
operacionais em decorréncia de a¢des programadas ou de emergéncias;

Coordenar o fluxo de veiculos em pontos de congestionamento ou quando necessario;

Atuar em eventos, contribuindo com o fluxo de transito do local;

Conduzir veiculo automotor, quando necessario, de modo a facilitar seu deslocamento;
Cumprir escalas de trabalho determinadas pelo seu superior hierarquico.

Realizar outras atividades correlatas ao desempenho da fungao.

AGENTE DE SERVICOS GERAIS
Atividades de nivel subalterno, de natureza operacional e de menor grau de complexidade,

abrangendo trabalhos bracais leves em geral, servicos de zeladoria, copa, limpezas e
protocolo.

ARQUITETO

Atividades de execucdo qualificada abrangendo servicos relativos a supervisdo, de
trabalhos referentes a planejamento, coordenacdo, estudo, projeto, direcdo e fiscalizacdo
de : construcdes de obras que tenham carater essencialmente artistico ou monumental,
servicos de urbanismo, obras de arquitetura paisagistica e obras de decoracdo
arquitetodnica.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Prestar atendimento e esclarecimentos ao publico interno e externo, pessoalmente, por meio
de oficios e processos ou por meio das ferramentas de comunicacdo que lhe forem
disponibilizadas; efetuar e auxiliar no preenchimento de processos, guias, requisicdes e outros
impressos; instruir requerimentos e processos, observando prazos, normas e procedimentos
legais; organizar, classificar, registrar, selecionar catalogar, arquivar e desarquivar processos,
documentos, relatdrios, periédicos e outras publicacdes; operar computadores, utilizando
adequadamente os programas e sistemas informacionais postos a sua disposicdo; redigir
textos, oficios, atos oficiais, relatérios e correspondéncias, com observancia das regras
gramaticais e das normas de comunicagdo oficial; realizar procedimentos de controle de
estoque, inclusive verificando o manuseio de materiais, os prazos de validade, as condi¢des de
armazenagem e efetivando o registro e o controle patrimonial dos bens publicos; zelar pela
guarda e conserva¢do dos materiais e equipamentos de trabalho; zelar pelo cumprimento das
normas de saude e seguranga do trabalho e utilizar adequadamente equipamentos de
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protecdo individual e coletiva; ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento da unidade
em que estiver desempenhando as suas tarefas; manter conduta profissional compativel com
os principios reguladores da Administra¢do Publica, especialmente os principios da legalidade,
da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia,
preservando o sigilo das informagdes; tratar o publico com zelo e urbanidade; Conduzir
veiculos automotores para servicos pertinentes as suas fungdes; realizar outras atribui¢Oes
pertinentes ao cargo e conforme orientacdo da chefia imediata; participar de escala de
revezamento e plantdes sempre que houver necessidade

ASSISTENTE SOCIAL

Atividades de nivel superior, de natureza especializada de grande complexidade,
envolvendo planejamento, coordenacdo, orientacdo e supervisdao de trabalhos
relacionados com o diagndstico, desenvolvimento e tratamento de aspectos sociais.

AUXILIAR DE COMPRAS
Atividades com caracteristica de assisténcia que consiste em oferecer as condicdes
basicas para que o comprador possa exercer sua funcao, e, eventualmente exercé-la.

AUXILIAR DE ELETRICISTA

Atividades de complexidade mediana, que consiste em auxiliar nas atividades
desenvolvidas pelo eletricista; auxiliar o eletricista na execucao das tarefas de manutencao
e novas instalagdes elétricas, em proprios municipais, iluminagdo publica
(pracas/avenidas/quadras esportivas), bem como para a realizacdo de eventos; realizar
montagem/utilizacdo de andaimes para execuc¢do dos servigos; utilizar equipamentos de
elevacdo (cestos aéreos) para manutencdo em iluminagdo publica; utilizar maquinas
(furadeiras) e ferramentas manuais, na condicdo de auxiliar na manutencdo e execugao de
instalacOes elétricas; execucdo de passagem e colocacdo de tubulacdo para instalagdes
embutidas, em area interna/externa e executar outras atividades que lhe forem delegadas
pelos niveis hierarquicos superiores, relacionados a sua drea de atuacao.

AUXILIAR DE MECANICO

Atividades de complexidade mediana, que consiste em auxiliar nas atividades
desenvolvidas pelo Mecanico; auxiliar na montagem, manutencdo e reparos de
carrocerias, sistemas de suspensao, freios, hidraulicos, motores e outras partes mecanicas
de veiculos e maquinas; auxiliar na montagem, manutencdo de motores térmicos de
explosdo, diesel ou gasolina/alcool, bombas hidraulicas ou de motores de veiculos e
maquinas; auxiliar na montagem, manutencdo e reparos de madaquinas operatrizes,
aparelhos de levantamento e outros equipamentos mecanicos; desempenhar outras
tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia, Conduzir
veiculos automotores para servigos pertinentes as suas fungoes.

COVEIRO

Atividades de natureza subalterna, que consiste no trabalho bracal de preparar as covas,
sepultamento, exumacao e zeladoria de cemitério.

ELETRICISTA

Atividades profissional de menor grau de complexidade, de natureza repetitiva, exigindo
iniciativa, abrangendo servicos de manutencao dos sistemas elétricos que dao suporte aos
servicos municipais.

ENGENHEIRO AGRIMENSOR
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Atividades de nivel superior, de grande complexidade, que temo principio laborativo a
execucdo de levantamentos topograficos de d&reas rurais e urbanas, efetuando
alinhamentos medicdes e leituras angulares dos terrenos, com os correspondentes
relatérios.

ENGENHEIRO CIVIL

Atividades de execucdo qualificada, de grande complexidade, abrangendo servigos
relativos a execucdo de projetos, fiscalizacdo de obras, imdveis e dragagens, supervisdo de
manutenc¢do de equipamentos e planejamento de construcdao de obras da Administracao
Publica do Estado e outras atribuicdes inerentes a profissao.

ENGENHEIRO ELETRICISTA

Elaborar e implantar projetos de instalagdes elétricas, em d4reas e prédios publicos, na
construcdo civil, redes de iluminacdo publica. Elaborar e implantar projetos
luminotécnicos, em areas de lazer, pracas, monumentos e via publica no que concerne a
area elétrica. Coordenar e fiscalizar a manutencdo de instalacées elétricas em edificacdes,
em areas de lazer na rede viaria e outros. Coordenar e fiscalizar instalagdo e manutencao
de redes elétricas para iluminacdo publica. Especificar, quantificar e orcar materiais
elétricos. Projetar e fiscalizar a instalacdo de redes elétricas temporarias (eventos, feiras,
etc.). Projetar e fiscalizar a instalacdo de motores e bombas para fontes e chafarizes.
Adequar projetos, se necessario, para a correta implantagdo. Pesquisar e propor métodos
e materiais visando a obtencdo de solucdes funcionais para o Municipio. Participar de
comissdes, grupos de trabalhos e delegacbes em dreas estratégicas de interesse do
Municipio. Acompanhar e orientar tecnicamente equipes de trabalhos nos procedimentos
inerentes a os servicos nos aspectos referentes a sua formacgao profissional. Atuar como
assistente técnico nos processos judiciais que envolvam o Municipio, nos aspectos
referentes a sua formacdo profissional. Prestar atendimento e orientacdo ao publico, em
assuntos relacionados a sua area, nos aspectos referentes a sua formacdo profissional.
Desempenhar atividades de coordenacdo, analise e elaboragdo de pareceres técnicos, nos
aspectos referentes a sua formacao profissional. Participar de projetos, estudos e
pareceres com equipes multiprofissionais, nos aspectos referentes a sua formacdo
profissional. Proferir palestras, treinamentos e debates, bem como ministrar cursos nas
areas de abrangéncia, nos aspectos referentes a sua formacdo profissional. Realizar
vistorias, analisar, emitir pareceres, auto de embargos, notificacbes e demais
procedimentos, aplicando a legislacdo vigente, nos aspectos referentes a sua formacao
profissional. Desempenhar outras atividades correlatas ao seu cargo e sua area de
atuacdo. Conduzir de veiculos automotores para servigos pertinentes as suas funcoes.

FONOAUDIOLOGO

Atividades de nivel superior, de natureza técnico-profissional, envolvendo servicos
referentes a pesquisa, prevencdo, orientacdo e tratamento de disturbios de voz, fala e
linguagem, abrangendo inclusive os processos de leitura, escrita, e matemadtica, bem como
a ministracdo de palestras e cursos de orientacdo e aperfeicoamento para pais e
professores, incluindo outras atribuicdes inerentes a profissao.

MECANICO

Atividades técnico-profissional de natureza operacional de complexidade mediana,
exigindo a selecdo de alternativas mecanicas segundo técnicas ja consagradas, abrangendo
orientacao especializada, com elevado grau de precisao.
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MOTORISTA
Atividades de subalterno, de natureza operacional, abrangendo conduc¢ao e conservagao
de veiculos motorizados utilizados no transporte oficial de passageiros e cargas.

NUTRICIONISTA CLiNICO

Atividades de nivel superior, de natureza técnica-profissional, envolvendo servicos de
elaboracdo de carddpios, planejamento, aquisicdo, preparacao e distribuicao de alimentos,
responsabilidade técnica pela merenda escolar, bem como pelos programas de combate
as caréncias nutricionais.

OPERADOR DE MAQUINA
Atividades de qualidade de menor complexidade, de natureza repetitiva abrangendo
operacdo e manutencdo de maquinas pesadas e equipamentos do complexo municipal.

PSICOLOGO

Atividades de nivel superior, de execucdo qualificada que envolve as acdes de
acompanhamento dos fendmenos psiquicos e de comportamento dos profissionais que
atuam na  educacdo, através de entrevistas e  testes adequados.

TELEFONISTA 20 HORAS

Operar equipamentos de Telefone, Fax, Computador; Atender, transferir, cadastrar e
completar chamadas telefénicas local, nacional e internacional; Preparar relatérios e
planilhas; Executar servicos gerais de escritério; Executar outras tarefas inerentes ao
cargo, e quando solicitado pela chefia imediata.

3 DAS INSCRICOES

3.1 A participacdo no Concurso Publico iniciar-se-a pela inscricdo, que devera ser efetuada no
prazo e nas condi¢Oes estabelecidas neste edital.

3.2 A inscricdo somente serd efetuada via INTERNET, no endereco eletrénico do Concurso
Publico http://icara.fepese.org.br/ das 12 horas de 17 de novembro de 2014 as 15 horas
do dia 5 de dezembro de 2014.

3.3 S3o requisitos minimos para a inscri¢ao:
a) Ser brasileiro que preencha os requisitos previstos em lei, e estrangeiros na forma
da lei;
b) O gozo dos direitos politicos;
¢) A quitacdo com as obrigacdes militares e eleitorais;
d) O nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
e) Ter idade igual ou maior de 18 anos;
f) Aptid3o fisica e mental.

3.4 O valor da taxa de inscri¢do é de:
33.1. Para os cargos com exigéncia de curso superior: RS 100,00;
3.3.2 Para os cargos com exigéncia de ensino médio: RS 80,00; e
3.3.3 para os cargos com exigéncia de ensino fundamental ou fundamental incompleto e
alfabetizado: RS 50,00.


http://educasaojose.fepese.org.br/

3.5 O candidato podera se inscrever em mais de um cargo, desde que as provas sejam em
horarios diferentes. Caso assim proceda é necessdrio fazer inscricbes em separado e
efetuar o pagamento dos respectivos boletos das taxas de inscri¢do.
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a) Acessar via Internet, o endereco eletronico do Concurso Publico:
http://icara.fepese.org.br;

b) Certificar-se se preenche todos os requisitos e exigéncias contidos no Edital;

c) Preencher integralmente o Requerimento de Inscrigao.

d) ,Imprimir o Requerimento de Inscri¢do;

e) Imprimir o Boleto Bancario referente a taxa de inscricdo do cargo escolhido; e

f) efetuar o pagamento em qualquer agéncia bancaria, preferencialmente do
Banco do Brasil S.A., em postos de autoatendimento ou home banking, até o
ultimo dia das inscricdes.

3.7 Sdo de inteira responsabilidade dos candidatos os dados informados, bem como o correto
preenchimento do Requerimento de Inscri¢ao.

3.8 E de responsabilidade do candidato a atualizagdo do endereco e/ou telefone(s)
constante(s) da inscricdo. Sua eventual alteracdo deve ser comunicada por e-mail ou carta
encaminhada a FEPESE até o ultimo dia de inscricdes e, apds esta data, diretamente a
Secretaria da Administracao da Prefeitura Municipal de Igara.

3.9 Os candidatos sem acesso a Internet poderdo dispor de equipamentos e ter ajuda de
pessoal treinado para orientar a sua inscricdo na sede da FEPESE ou no Posto de
Atendimento no Municipio de Igara, cujos enderecos e hordrios de funcionamento estdo
descritos no item 1.3 deste edital. O atendimento aos candidatos é limitado a
disponibilidade de pessoal e equipamentos. Em determinados horarios e dias,
principalmente nos ultimos dias de inscricdao, poderd ocorrer a formacao de filas. No
ultimo dia de inscricGes sé serdo atendidos unicamente os candidatos que tiverem
chegado aos locais determinados até as 14 horas.

3.10 O candidato é o Unico responsavel pelas informacdes prestadas e demais atos relativos
a sua inscricdo.

3.11 Nos locais de atendimento aos candidatos ndo serd possivel efetuar o pagamento da
taxa de inscrigao.

3.12 A FEPESE e a Prefeitura Municipal de Igara ndo se responsabilizardo por solicitacdo de
inscricdo nao recebida por falhas de comunica¢do, congestionamento de linhas telefénicas
ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitarem a transferéncia dos dados,
impressdao dos documentos ou pagamento da taxa de inscricdo no prazo determinado.
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3.13 O pagamento da inscricdo sé poderd ser feito mediante a utilizacdo do boleto de
pagamento, com o respectivo cddigo de barras, disponivel no sitio do Concurso Publico na
Internet: http://icara.fepese.org.br/. No caso de perda do boleto original uma segunda via
podera ser obtida no mesmo endereco, através de link: / 22 via do Requerimento de
inscricdo e boleto bancario

3.14 O agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo ndo se constituem
documentos comprobatdrios do pagamento da taxa de inscrigao.

3.15 Sera cancelada a inscricdo e anulados os atos decorrentes, do candidato que prestar
declaracdes falsas, inexatas ou que nao satisfizer a todas as condicdes estabelecidas neste
edital, mesmo que o candidato tenha sido aprovado e que o fato seja constatado
posteriormente.

3.16 A inscrigdo ndo podera ser feita por qualquer outro meio. Também ndo serd aceita
inscricao condicional ou fora do prazo estabelecido.

3.17 A inscricao s6 sera efetivada apds a confirmagdo do pagamento do respectivo boleto
bancario ter sido recebida pela Fundagdo de Estudos e Pesquisas Socioecondmicos —
FEPESE.

3.18 Verificando-se mais de uma inscricao de um mesmo candidato, para o mesmo cargo ou
cargo diferentes cuja prova seja realizada no mesmo horario, sera considerada apenas a
inscricao paga mais recente.

3.19 O valor referente ao pagamento da inscricdo ndo sera restituido.

3.20 Os candidatos que desejarem condi¢cOes especiais para a realizacdo da prova devem
assinalar esta op¢do no Requerimento de Inscri¢do e relacionar as condi¢cdes que julgarem
necessarias.

3.21 A candidata que desejar amamentar, além de requerer condi¢do especial para realizar
a prova, devera comparecer ao local com a antecedéncia minima de trinta minutos,
acompanhada de pessoa maior que ficara responsavel pela guarda da crianga. O menor e o
responsavel ficardo em sala especial. Nos momentos de amamenta¢do a candidata
solicitard ao fiscal de sala que a conduza a sala reservada. O tempo destinado a
amamentag¢do nao sera descontado do tempo de duragdo da prova.

3.22 A FEPESE publicard, no site do concurso: http://icara.fepese.org.br/ na data de 26 de
novembro de 2014, o deferimento dos requerimentos dos candidatos pedindo condigdes
especiais para a realizacdo da prova.

3.23  Os candidatos que pretenderem, em caso de empate na classificacao final, o beneficio
da Lei 11.689/2008, deverdo entregar no Posto de Atendimento da FEPESE, até as 15 horas
do ultimo dia de inscri¢Ges, copias autenticadas de certiddo e ou declaragdo e ou atestado
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ou outros documentos publicos (original ou cdpia autenticada em cartério) emitidos pelos
Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da funcdo
de jurado, nos termos do art. 440 do CPP, a partir de 10 de agosto de 2008.

3.24  Os candidatos que pretenderem a isen¢ao da taxa de inscricdo prevista pela lei n?
3.396, de 10 de janeiro de 2014, que dispde sobre a isencdo do pagamento de taxas de
inscricdo de concursos publicos da Administracgdo Municipal e Camara Municipal
ao doador regular de sangue no municipio de Igara, deverdo para receber o beneficio da
referida lei, entregar a FEPESE, pessoalmente ou por procurador devidamente constituido
ou encaminhar via postal, até as 15 horas do dia 20 de novembro de 2014, os seguintes
documentos:

1. Copia do Requerimento de inscricdo;

2. Declaracdo emitida por érgdo oficial ou por entidade credenciada pela Unido, pelo
Estado ou pelo Municipio de que é doador de sangue ou que integra Associa¢do de
doadores e que contribua, comprovadamente, para estimular de forma direta e
indireta a doacdo. No caso de doador de sangue, a referida declaracdo deverd
discriminar o nimero e a data em que foram realizadas as doac¢des, ndo podendo ser
inferior a trés vezes por ano.

3.25 A FEPESE publicarad na data de 24 de novembro de 2014 o deferimento dos pedidos de

isencdo da taxa de inscricdo, do qual cabera recurso. Os candidatos que, indeferidos seus
pedidos de isencdo, desejarem participar do concurso publico deverdo efetuar o
pagamento da taxa de inscricdo na forma e prazos determinados pelo Edital.

DAS INSCRIGCOES DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

3.26 Nos termos da Lei Complementar n2 3/99 é assegurado as pessoas portadoras de
deficiéncia o direito de inscreverem-se no concurso publico para provimento de cargo
cujas atribuicGes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras; para tais
pessoas serdo reservadas 6% (seis por cento) das vagas oferecidas no concurso, de acordo
com o quadro abaixo:

VAGAS
CARGO VAGAS G VAGAS GERAL
AGENTE DE SERVICOS GERAIS 31 2 29
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 1 1 10
MOTORISTA 13 2 11

3.27  Para os demais cargos, em virtude do nimero de vagas, ndo ha oferecimento imediato

de reserva de vaga para as pessoas com deficiéncia. Nesses casos serd nomeado 1 (um)
candidato inscrito para as vagas reservadas aos deficientes a cada 16 (dezesseis)
candidatos inscritos para as vagas de livre concorréncia.

3.28 Por expressa vedacdo do disposto na Lei 3494 de 22 de outubro de 2014, ndo ha
previsdo de reserva de vagas para pessoas com deficiéncia para o cargo de Agente de
Autoridade de transito.

3.29 Serdo consideradas deficiéncias somente aquelas conceituadas na medicina especializada,
de acordo com os padrées mundialmente estabelecidos, e que se enquadrem nas
categorias descritas na Lei Estadual 12.870/2004 e suas alteracdes.
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3.30 Os candidatos com deficiéncia, que desejarem concorrer as vagas a eles reservadas,
deverdo assinalar sua condicdo no item especifico da Ficha de Inscricdo.

3.310Os inscritos para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia deverdo entregar
pessoalmente ou por Procurador devidamente constituido, no Protocolo da FEPESE ou no
Posto de Atendimento em Icara, até as 14 horas do Ultimo dia de inscrigdes os seguintes
documentos:

1. Codpia do comprovante de inscrigao.

2. Atestado médico especificando a espécie e o grau ou nivel, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga
- CID -, bem como a provével causa da deficiéncia.

3.31.1 Os atestados médicos devem ser datilografados ou impressos ou manuscritos com
letra legivel que permita a facil leitura do seu conteddo. Devem conter a data de
emissao, a assinatura e o numero do registro no CRM do profissional que o emitiu.

3.32  Os inscritos para as vagas reservadas aos candidatos deficientes que deixarem de
atender, no prazo determinado todas as determinagdes do edital, terdo sua inscrigao
como portador de deficiéncia invalidada, passando a concorrer unicamente como
candidato ndo portador de deficiéncia.

3.33 Os candidatos inscritos para as vagas reservadas aos deficientes que forem
convocados, deverdo se submeter a avaliacdo da sua condicdo de deficiente pela Pericia
Médica Oficial do Municipio que verificar se a deficiéncia é capacitante ou ndo para o
exercicio do cargo.

3.34 A convocacdo para avaliacdo da condicdo de deficiente sera feita pela Prefeitura
Municipal de I¢ara.

3.35 Serd excluido do Concurso Publico o candidato aprovado para uma das vagas
reservadas aos deficientes que:

A) Ndo comparecer, chegar atrasado ou ndo apresentar a documentagdo e ou exames
solicitados para a avaliacdo da Pericia Médica Oficial do Municipio;

B) Cuja deficiéncia informada no Requerimento de Inscricdo ndo seja constatada pela
Pericia Médica Oficial do Municipio ou ndo seja compativel com o exercicio do cargo.

3.36 O candidato com deficiéncia participara deste concurso em igualdade de condigdes
com os demais candidatos no que se refere ao conteldo de todas as provas, a avaliacdo e
aos critérios de aprovacao, horario, data, local de aplicacdo e nota minima exigida para
todos os demais candidatos.

3.37 Nao sera admitido recurso relativo a condicdo de deficiente de candidato que, no ato
dainscricao, ndo declarar essa condicao.

4 DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES



4.1 As inscricbes que preencherem todas as condi¢des deste Edital serdao homologadas e
deferidas pela autoridade competente. O ato de homologacdo e a lista das inscri¢cées ndo
homologadas serdo divulgados na data de 10 de dezembro de 2014 no enderego
eletronico http://icara.fepese.org.br/.
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5.1 O Concurso Publico constara das seguintes etapas:

5.1.1. Para os cargos de Mecéanico, Motorista e Operador de Maquinas:

Primeira etapa: Prova escrita com questSes objetivas, de carater eliminatdrio e
classificatorio;

Segunda etapa: Prova Pratica de carater eliminatdrio.

5.1.2 Para os cargos de Agente de Autoridade de Transito e Agente de Servigos Gerais:
Primeira etapa: Prova escrita com questdes objetivas, de carater eliminatério e
classificatorio;

Segunda etapa: Prova de Aptidao Fisica de carater eliminatério.

5.1.3 Para os demais cargos: Etapa Unica-Prova escrita com questdes objetivas, de carater
eliminatdrio e classificatorio;

6 DA PROVA ESCRITA

6.1 A prova escrita sera realizada na data de 21 de dezembro de 2014, com a duragdo de 3
(trés) horas, conforme o cronograma abaixo, em locais que serdo divulgados a partir de 16
de dezembro de 2014, no sitio do Concurso Publico na Internet:
http://icara.fepese.org.br/.

EVENTO HORARIO
Abertura dos portdes para ingresso dos candidatos

14h30 minutos

Fechamento dos portoes (a partir deste horario
nao mais sera permitida a entrada de candidatos | 15h20 minutos
sob qualquer alegagao).

Abertura dos envelopes e inicio da distribuicdo dos cadernos de
provas aos candidatos.

15h22 minutos

Inicio da resolugdo da prova. 15h30 minutos
Tempo minimo para entrega da prova e ou retirada do candidato. 16h30 minutos
Término da resolucdo da prova. A partir deste momento serdo

recolhidos os cadernos de prova e cartdes dos candidatos 18h30 minutos
remanescentes.

6.2 Os conhecimentos e aptidées dos candidatos serdo avaliados por uma prova escrita com
guestdes objetivas com 5 (cinco) alternativas de resposta cada uma, das quais uma Unica
serd a correta.

6.3 As areas de conhecimento sobre as quais versardao a prova, o numero de questdes e o
valor a elas atribuido, constam no quadro abaixo:
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6.3.1 Prova escrita para os cargos com exigéncia de ensino fundamental, ensino
fundamental incompleto e alfabetizado.

- AREA DE CONHECIMENTO N2 VALOR PONTUACA
Pagina | 14 QUESTOES 0 MAXIMA
Lingua Nacional 05 0,30 1,50
Matematica 05 0,30 1,50
Nogoes de higiene e seguranga no trabalho 05
- . 0,70 7,00
Conhecimentos especificos do cargo 05
Total 20 - 10,00

6.3.2 Prova escrita para os cargos com exigéncia de ensino médio.

AREA DE CONHECIMENTO Ne VALOR PONTUAGAO
QUESTOES MAXIMA
Lingua Nacional 5 0,20 1,00
Matematica 4 0,25 1,00
Legislagcdo 4 0,20 0,80
Conhecimentos especificos do cargo 12 0,60 7,20
Total 25 - 10,00

6.3.3 Prova escrita para os cargos com exigéncia de ensino superior.

AREA DE CONHECIMENTO Ne VALOR PONTUACAO
QUESTOES MAXIMA
Lingua Nacional 5 0,20 1,00
Matematica 5 0,20 1,00
Legislagcdo 5 0,20 1,00
Conhecimentos especificos do cargo 20 0,35 7,00
Total 35 - 10,00

6.4 A prova escrita serd avaliada com notas de 0,00 a 10,00, expressos com duas casas
decimais sem arredondamento, computando-se o nimero total de questdes respondidas
corretamente.

6.5 Sera considerado aprovado na prova escrita:

6.5.1 Os candidatos aos cargos com exigéncia de ensino fundamental, ensino fundamental
incompleto e alfabetizado, que obtiver nota igual ou superior a 4,00 (quatro);

6.5.2 Os candidatos aos cargos com exigéncia de ensino médio e ensino superior que obtiver
nota igual ou superior a 5,00 (cinco).

6.6 Os programas sobre os quais a prova escrita sera elaborada encontram-se em anexo a
este Edital.

6.7 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas no
hordrio e data estabelecidos pelo edital, munido de documento de identificacdo valido
original, ndo sendo permitido o acesso ao local de prova do candidato que chegar apés o
horario determinado para seu inicio ou que nao apresentar a devida identificagdo.
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6.8 S3ao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Segurancga Publica e pelo Corpo de Bombeiros Militar, pelos
Conselhos e Ordens fiscalizadores de exercicio profissional, passaporte, certificado de
reservista, carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal, valham
como identidade, carteira de trabalho e carteira nacional de habilitagdo, com foto.

6.9 Em caso de perda, furto ou roubo do documento de identidade original, o candidato
devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial,
expedido ha, no maximo, trinta dias.

6.10 S6 serdo aceitos documentos no prazo de validade e em perfeitas condicdes, de forma a
permitir, com clareza, a identificacdo do candidato e sua assinatura.

6.11 O candidato sé podera ter consigo na sala de prova a ele determinada:

a) Caderno de provas e cartdo resposta;

b) Caneta esferografica feita com material transparente com tinta de cor azul ou preta;
¢) Documento de identificacdo e cépia do comprovante de pagamento da taxa de
inscri¢do;

d) Se assim o desejar: dgua acondicionada em vasilhame feito com material plastico

transparente sem rétulos ou etiquetas.

6.12 O candidato receberad para realizar a prova um caderno de questdes e um cartdo-
resposta. Deve ler e conferir todos os dados, informagbes e instrucdes, bem como
verificar se correspondem a sua inscrigao e ao cargo a que se candidatou, se contem todas
as questoes e se esta impresso sem falhas ou defeitos que possam comprometer a leitura
e resoluc¢do da prova.

6.12.1 Constatada qualquer divergéncia no caderno de questdes ou no cartdo resposta, o
candidato devera imediatamente comunica-la ao fiscal de sala. A Coordenacdo de
prova diligenciara para que o cartdo resposta ou caderno de questdes seja substituido
com a brevidade possivel, sendo assegurada ao candidato a prorrogacao do horario de
entrega da prova pelo mesmo tempo gasto na substituicdo dos materiais divergentes.

6.13 O candidato deverd marcar no cartdo resposta, utilizando caneta de material
transparente com tinta das cores azul ou preta, a alternativa correta de cada uma das
questoes.

6.14 A prova sera corrigida unicamente pela marcagao feita no cartdo resposta e ndo terdo
validade, quaisquer anotagdes feitas no caderno de questdes.

6.15 O cartdo resposta ndo sera substituido por erro do candidato.

6.16 Sera atribuida nota 0,00 (zero) a questdo:
1. Cujaresposta ndo coincida com o gabarito oficial;
2. Que contenha emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que legivel (is);
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Com mais de uma opc¢ao de resposta assinalada;

Nao assinalada no cartdo de respostas;

Marcada em cartdo resposta sem a assinatura do candidato;

Preenchida fora das especificagbes contidas no cartdo resposta ou nas
instrugdes da prova.

ou AW

6.17 Ao terminar a prova o concorrente entregara, obrigatoriamente, ao fiscal da sala o cartdo
de respostas devidamente assinado e o caderno de provas.

6.18 Por razoes de seguranca, é vedado ao candidato retirar-se do local de prova, mesmo que
desistente ou excluido do Concurso Publico, antes de decorrida 1 (uma) hora do inicio da
prova.

6.19 Os trés (3) ultimos candidatos de cada sala s6 poderdo entregar a prova e o cartdo
resposta ao mesmo tempo.

6.20 A prova e o gabarito provisério serdo divulgados no endereco eletrénico
http://icara.fepese.org.br/a partir das 20 horas do dia da sua realizac3o.

6.21 Nao haverd, em qualquer hipétese, segunda chamada para nenhuma das provas, nem a
realizacdo de prova fora do hordrio e local marcados para todos os candidatos.

6.22 Nao serdo fornecidos exemplares ou copias dos cadernos de questdes, bem como o
original ou cépia do cartdo de respostas, mesmo apdés o encerramento do Concurso
Publico.

6.23 Durante a prova nao sera permitido (a):

a) A comunicagao entre os candidatos;

b) A consulta a qualquer obra ou anotacao;

c) O uso de éculos escuros- salvo por indicagdo médica que deve ser apresentada ao fiscal,
relégio, telefones celulares ou qualquer outro equipamento eletroeletrénico, bem
como bonés, chapéus ou qualquer outra cobertura ou o porte de armas;

d) A saida do candidato de sala sem o acompanhamento de um fiscal;

e) Fumar ou ingerir alimentos e bebidas, exceto agua acondicionada de acordo com o

disposto no Edital.

6.24 Os candidatos que trouxerem para o local de prova quaisquer materiais, objetos e ou
equipamentos ndo permitidos, deverdao entregda-los, sem outro aviso, antes do inicio da
prova, ao fiscal da sala, sob pena de serem excluidos do Concurso Publico. Os
equipamentos eletroeletronicos deverdo estar desligados. Os materiais entregues serao
acondicionados em envelopes plasticos que deverdo ser retirados pelos candidatos ao
concluirem a prova e sairem da sala.

6.25 A simples posse, mesmo que desligado ou uso de qualquer material, objeto ou
equipamento ndo permitido, no local da prova, corredores ou banheiros, implicard na
exclusdo do candidato do Concurso Publico, sendo atribuida nota zero a prova escrita e
desconsiderados os titulos apresentados.
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6.26 O candidato podera, para atender as normas de seguranca, ser filmado e ou submetido e
a revista pessoal e ou de seus pertences, a varredura eletrénica e ou identificacdo
datiloscdpica.

7 DAPROVA PRATICA

7.1 A segunda etapa do concurso publico para os cargos de Mecanico, Motorista e Operador
de Maquinas, sera constituida prova pratica de cardter eliminatdrio e classificatério.

7.2 SO poderdo participar da segunda etapa do concurso publico os candidatos aprovados na
prova escrita que obtiverem a classificagdo abaixo:

CARGO CLASSIFICACAO EXIGIDA PARA PARTICIPAR DA PROVA
PRATICA

Mecanico Aprovado na prova escrita e classificado do 12 ao 52 lugar

Motorista Aprovado na prova escrita e classificado do 12 ao 262 lugar

Operador de Maquina Aprovado na prova escrita e classificado do 12 ao 102 lugar

7.3 No caso de existir mais de um candidato com a mesma nota do que obteve a ultima
classificagdo- como dispostos no item 7.2, serdo critérios de desempate:
a) Maior nota nas questdes de Conhecimentos especificos;
b) Maior nota nas questdes de Lingua Portuguesa;
¢) Maior nota nas questdes de Matematica;
d) Maior idade.

7.4 Os candidatos, mesmo que aprovados na prova escrita, que ndo obtiverem a classificacdo
determinada no item 7.2, serdo desclassificados.

7.5 A prova pratica serd aplicada na data de 22 de fevereiro de 2015,
em dia e local que serdo informados no endereco eletronico do concurso na data de 12
de fevereiro de 2015.

7.6 Sera atribuida nota zero na prova pratica, ao candidato que, por qualquer razao, chegar
atrasado, ndo comparecer ou comparecer em local e hordrio diverso do publicado.

7.7 A prova pratica podera ser transferida, a critério da Comissdo Organizadora, por razdes de
ordem técnica e ou fatores meteoroldgicos.

7.8 No caso de alteragdo da data e ou local de aplicacdo da prova, os candidatos serao
aviados por comunicado publicado no site do concurso publico ou por aviso fixado na
entrada principal ou mural do local anteriormente determinado, caso o evento
determinante da alterac¢do seja de natureza imprevisivel.

7.9 Os candidatos deverdo comparecer ao local e horario determinados munidos de
documento de identificacdo no prazo de validade. Ndo serdo aceitas copias- mesmo que
autenticadas ou qualquer tipo de protocolo.

7.100s candidatos aos cargos de Motorista e Operador de Maquinas deverdo apresentar
carteira nacional de habilitagdo que os autorize a conduzir veiculos :

7.11 Os candidatos, ao se inscreverem, declaram gozar de perfeita saude e aptos para realizar
as tarefas que lhe forem atribuidas na Prova Pratica.

7.12 Durante a realizagdo da prova pratica é proibido utilizar telefones celulares e ou qualquer
outro equipamento de comunicagdo, usar equipamento de som de qualquer natureza,
fumar ou ingerir qualquer medicamento, alimento ou bebida, exceto dgua acondicionada
em garrafa de material plastico transparente e sem rétulo.
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7.13 Os veiculos, maquinas, ferramentas, utensilios e materiais que deverdo ser usados na prov
a pratica serdo fornecidos no estado em que se encontrarem.

7.14 Quando couber, estardo a disposi¢do dos candidatos, junto com as ferramentas e materiai
s que empregardo para a realiza¢do da tarefa, os equipamentos de protecdo individual det
er-minados pela legislagdo em vigor. A recusa em usa-los ou o uso de forma inadequada,
implicardo na desclassificagao do candidato.

7.150 veiculo ou equipamento que serd utilizado, a tarefa ou tarefas a serem
executadas e o tempo de duracdo da prova estardo especificadas e descritas em “Folha d
e Tarefa” que sera preparada pela banca de avaliacdo da prova pratica.

7.16 0 veiculo ou equipamento que couber por sorteio ao candidato ndo poderd ser
substituido ou trocado, salvo se por razdo de seguranga ou pane mecanica que nao tenha
sido provocada pelo examinado, sempre a critério do avaliador.

7.17 Os candidatos  serdo conduzidos ao local onde serd aplicada a prova, onde  sorteardo
envelope contendo a Folha de Tarefa.

7.18 A Folha Tarefa contera a identificagdo do veiculo/ equipamento que lhes caberdo utilizar
e, quando couber, a tarefa que o candidato deverd desempenhar e o tempo maximo para
ela disponivel.

7.19 0 candidato sé podera iniciar a execuc¢do da tarefa apds a determinagdo do avaliador.

7.20 No prazo fixado na folha de tarefa o candidato interrompera a execugdo da
tarefa, mesmo que nao a tenha concluido, sendo avaliadas as etapas que cumpriu.

7.21 Durante a realiza¢do da Prova Pratica serdo avaliados:

a) Postura corporal durante execucdo da tarefa.

b) Correto manuseio das ferramentas, quando couber.

c) Disciplina, persisténcia e capacidade de concentragao.

d) Qualidade da execugao da tarefa.

e) Demonstragao pelo candidato de que conhece as atividades do cargo que se inscreveu.

7.22 A avaliacdo da Prova Pratica sera feita por avaliador designado pela FEPESE que atribuira
uma nota de 0,00 a 10,00 para cada um dos quesitos descritos. A nota da Prova Pratica
resultara da média aritmética das notas recebidas pelo candidato nos diferentes quesitos
avaliados.

7.23 A demonstracao pelo candidato de que ndo possui o necessario conhecimento para
operar qualquer dos equipamentos, maquinas ou veiculos nos quais devera prestar a
prova pratica, sem danifica-los ou colocar em risco os presentes a avaliagdo, instalagdes e
ou equipamentos do local de prova, implicard na imediata suspensao da tarefa que estd
sendo realizada e na exclusao do candidato.

7.24 A ordem de prestacdo da prova pratica serd determinada pela Comissdo Organizadora, de
acordo com as necessidades técnicas que se apresentarem.

7.25Sera considerado aprovado na Prova Pratica o candidato que obtiver nota igual ou
superior a 5,00 (cinco).

7.26 DESCRICAO E AVALIACAO DAS PROVAS PRATICAS
Prova pratica para o cargo de Mecanico.

Procedimentos e tarefas que serdo determinados durante a prova pratica:
a) Dada uma lista de ferramentas, utensilios e equipamentos, escolher os que serdo utilizados

para o desempenho da tarefa.

b) Ao concluir a tarefa, limpar e guardar em local determinado os utensilios e ou ferramentas e ou
equipamentos (se portateis) que foram utilizados.

¢) Escolher e utilizar, quando couber, os equipamentos de protegdo individual.
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d) Utilizar adequadamente as ferramentas, utensilios e equipamentos proprios para a execugao
da tarefa.

e) Manter a postura exigida pela profissdo, zelar pela sua seguranca e do avaliador.

f)  Executar uma tarefa prdpria da profissao.

Quadro de avalia¢do da Prova Pratica para o cargo de Mecanico
Avaliagdo/pontuacdo

ITEM AVALIADO

Atingiu Atingiu N L.
. Nao atingiu
plenamente parcialmente
1.Escolha das ferramentas e ou
1,00 0,50 0,00

utensilios apropriados.

2.Uso adequado e seguro das
ferramentas, utensilios e ou 1,00 0,50 0,00
equipamentos.

3.Uso do Equipamento de Protecdo

1,00 0,50 0,00
Individual.
4. Demonstracdo de conhecimento do
. _— 2,00 1,00 0,00
oficio/ profissdo.
5.Qualidade da tarefa desempenhada. 3,00 1,50 0,00
6.Conclusdo da tarefa, limpeza e guarda
. . 1,00 0,50 0,00
dos meios utilizados
7.Postura corporal. 1,00 0,50 0,00
PONTUACAO MAXIMA 10,00 5,00 0,00

Prova pratica para os cargos de Motorista e Operador de Maquinas
A Prova Pratica para os cargos de Motorista e Operador de Maquinas constara de:

1. Ligar o equipamento/ veiculo;

2. Tomar todas as precaucdes de segurancga antes de iniciar a sua operacgao;

3. Conduzir o equipamento/ veiculo até local determinado pelo avaliador, atentando
para todas as normas técnicas de seguranca e condugdo do equipamento/veiculo, bem
como para as determinagdes do Cédigo de Transito Brasileiro;

4. Realizar uma ou mais operagdes tipicas do equipamento/ veiculo, determinadas na
Folha de Tarefas;

5. Conduzir o equipamento/ veiculo até local determinado pelo avaliador. Estacionar em
area determinada e concluir a operagdo observando as normas técnicas e de
seguranca

Quadro de avaliagao da Prova Pratica para os cargos de Motorista e Operador de Maquinas.
Avaliagdo/pontuacdo

ITEM AVALIADO Atingiu Atingiu N..
. Nao atingiu
plenamente parcialmente
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1.Verificagdo da condicdo e operagdo e 0,50 0,25 0,00
seguranga.

2.Ligar e arrancar com seguranga. 1,00 0,50 0,00
3.0peracdo durante o trajeto indicado. 3,00 1,50 0,00
4.Realizagdo de tarefa propria ao cargo. 4,00 2,00 0,00
6.Estacionamento e operagdes finais. 1,00 0,50 0,00
7.Postura corporal. 0,50 0,25 0,00
PONTUAGCAO MAXIMA 10,00 5,00 0,00

8 DA PROVA DE APTIDAO FiSICA

8.1 A segunda etapa do concurso publico para os candidatos ao cargo de Agente de
Autoridade de Transito e Agente de Servicos Gerais, constara de Prova de Aptiddo
Fisica de cardter unicamente eliminatério.

8.2 Serdo convocados para o Prova de Aptiddo Fisica os candidatos aprovados na prova
escrita, classificados conforme o quadro abaixo:

AGENTE DE SERVICOS GERAIS- Candidatos aprovados e classificados do 12 ao 629
lugar;

AGENTE DE AUTORIDADE DE TRANSITO: Candidatos aprovados e classificados do 12
ao 259 lugar.

8.3 Havendo empate na nota obtida pelos candidatos classificados na ultima posi¢cdo serao
utilizados, para fins de convocacdo para o teste de aptiddo fisica, sequencialmente, os
seguintes critérios de desempate:

a) Maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

b) Maior niumero de acertos nas questdes de Matematica;

c) Maior niumero de acertos nas questdes de Portugués;

d) Maior idade contada com base na idade em dia, meses e anos no dia da realizacao
da prova escrita.

8.4 A convocacao para o Prova de Aptiddo Fisica sera publicada no sitio do concurso na
Internet a partir de 12 de fevereiro de 2015.

8.5 O Prova de Aptidao Fisica serd realizada na cidade de Icara na data de 22 de fevereiro
de 2015, nos locais e horarios que serdo divulgados no edital de convocacdo de que
trata o item 9.3.

8.6 Para participar do Prova de Aptidao Fisica o candidato convocado devera apresentar-
se no local e hordrio determinado:

a) Portando documento de Identidade e atestado médico com data igual ou posterior a
12 de fevereiro de 2014, atestando que goza de boa saude e que apresenta plenas
condicdes fisicas para realizacdo dos testes fisicos previstos neste Edital, ndo sendo
vélidos exames e ou laudos de exames médicos em substituicdo ao referido atestado.

b) Devidamente trajados com bermuda ou calc¢io, camiseta ou roupa apropriada para
gindastica, ténis e meias.
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8.7 Nao poderdo submeter-se ao teste de aptidao fisica, sendo desclassificados do Concurso
Publico, os candidatos que:
a) Nao comparecerem na data, horario e local constantes do edital de convocagao;
b) Chegarem com atraso;
c) Nao atenderem plenamente o disposto no item 9.5.

8.8 A Prova de Aptidao Fisica terd somente carater eliminatério e determinara a classificagao
dos candidatos em A (APTO) ou NA (NAO APTO).

8.9 Serdo considerados aptos os candidatos que obtiverem o desempenho minimo em todos
os testes que compdem a Prova de Aptidao fisica.

8.100 desempenho do candidato considerado apto ndo determinara qualquer alteracdo na
classificacdo obtida na prova escrita.

8.110s candidatos considerados NAO APTOS serdo desclassificados.

8.12 A Prova de Aptidao Fisica constara das seguintes provas:
a) Teste de Impulsio Horizontal - Salto Horizontal (masculino e feminino).
b) Teste de Flexdo de Quadril em 60 Segundos - "Abdominal" (masculino e feminino).
c) Teste de Corrida de Vai-e-Vem de 20 metros - Teste de Léger (masculino e feminino).

DESCRICAO DOS TESTES DA PROVA DE APTIDAO FiSICA

1-TESTE DE IMPULSAO HORIZONTAL (MASCULINO E FEMININO)
Os procedimentos para a execugao do Teste de Impulsdo Horizontal para os candidatos do
sexo masculino e feminino obedecerdo aos aspectos a seguir.

1) Ao comando, o candidato devera posicionar-se atras da linha demarcatéria inicial, em
pé e com pés paralelos e sem tocar a linha.

2) Ao comando INICIAR, o candidato devera, com um Unico impulso e sem corrida de
aproximacao, saltar a frente a maxima distancia possivel, buscando ultrapassar o
espaco entre as linhas demarcatdria inicial e final. A marca¢do da distancia saltada sera
considerada a distancia entre a marca inicial e a regido mais préxima do corpo do
candidato que tocar o solo.

3) Caso ndo seja atingida a marca minima, sera permitida ao avaliado uma segunda
tentativa, devendo haver um intervalo de tempo de no minimo um minuto entre uma
tentativa e outra.

4) Desempenho minimo:

MASCULINO FEMININO
Distancia Resultado Distancia Resultado
Até 1,75m NAO APTO Até 1,35m NAO APTO

Acima de 1,75m

APTO

Acima de 1,35m

APTO

5 Sera desclassificado o candidato que nao atingir o desempenho minimo requerido na
tabela do item 4.

2-TESTE DE FLEXAO DE QUADRIL EM 60 SEGUNDOS - "ABDOMINAL" (MASCULINO E
FEMININO)
1) O avaliado posiciona-se em decubito dorsal (barriga para cima) com o quadril
flexionado e joelhos flexionados formando um éangulo de 902 (noventa graus) na
articulagao do joelho, e plantas dos pés apoiadas no solo. Os antebragos sdao cruzados
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2)

3)

4)

5)

6)

sobre o térax, de forma que a mao direita toque o ombro esquerdo e a mao esquerda
toque o ombro direito.

Os pés sdao segurados pelo professor responsavel pela aplicagdo do teste, fixando-os
no solo durante toda a execugdo do teste.

O avaliado realizard a flexdao do tronco até que os cotovelos toquem nos musculos do
quadriceps (coxa), retornando a posicao inicial até que as escapulas toquem o solo,
contando-se assim um movimento ou uma flexdo, e se ndo houver o contato da parte
média superior das escdpulas com o solo a flexao é considerada incompleta e ndo sera
considerada.

Sera permitido o repouso entre os movimentos, contanto que o tempo maximo para a
realizacao do teste seja de 60 segundos, computadas apenas as flexdes realizadas até
o término do tempo.

Desempenho minimo:

MASCULINO FEMININO
Ne de flexdes Resultado Ne¢ Flexdes Resultado
Até 20 NAO APTO Até 15 NAO APTO
Acima de 20 APTO Acima de 20 APTO

Serd desclassificado o candidato que ndo atingir o desempenho minimo requerido na
tabela do item 5.

3- TESTE DE CORRIDA DE DOZE MINUTOS

Os procedimentos para a execucao do Teste de Corrida de 12 minutos, masculino e feminino,
obedecerao aos aspectos a seguir.

1)

2)

3)

A metodologia para a preparacdo e execugdo do exercicio do teste de corrida de doze
minutos consistird em:

| — Posicdo inicial: ao comando “em posicao”, o (a) candidato (a) devera posicionar-se
atrds da linha de medicdo inicial (2 cm de largura), em pé e sem tocar a linha;

Il — Execugdo: Ao comando “iniciar”, apds o silvo de apito, o (a) candidato (a) devera
atingir a distancia minima exigida podendo se deslocar em qualquer ritmo, correndo
ou caminhando, podendo, inclusive, parar e depois prosseguir. Apds o silvo do apito o
avaliador acionard o cronémetro para marcacdo do tempo maximo de 12 (doze)
minutos.

Sempre que o candidato passar pela linha de medicdo inicial (volta completa/distancia

percorrida) o avaliador informara ao candidato em voz alta o tempo de execugdo do
teste e a volta (distancia) que o candidato completou.

Sera proibido o(s) candidato (a) quando da realizacdo do TESTE DE CORRIDA DE DOZE
MINUTOS para os CANDIDATOS MASCULINOS E FEMININOS:

| - Dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica (como puxar, empurrar, carregar,
segurar na mao, etc.);
Il - Utilizar qualquer equipamento, aparelho ou material de auxilio;
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5)

7)

Il - Depois de iniciado o teste, abandonar a pista antes da liberagao do avaliador;

IV - Se deslocar, no sentido progressivo ou regressivo da marcagao da pista, depois de
findos os 12 (doze) minutos, sem a respectiva libera¢cdo do avaliador.

Ao sinal de término da prova, o candidato deverd interromper a trajetoéria da corrida,

evitando ultrapassar a linha de chegada ou abandonar a pista e aguardar sua liberagao
por parte do examinador. A ndo obediéncia a esta orientacdo acarretara na eliminacao
do candidato do certame.

Nesse exercicio sera aceito apenas 01 (uma) tentativa.

Desempenho minimo a ser atingido:

TESTE CORRIDA DE 12 MINUTOS DESEMPENHO MiNIMO
Masculino 2.000 metros
Feminino 1.800 metros

Sera desclassificado o candidato que ndo atingir o desempenho minimo requerido na
tabela do item 6.

9 DA CLASSIFICACAO

9.1 A nota final dos candidatos sera obtida de acordo com as tabelas abaixo.

9.1.1

9.1.2

9.1.2.1

Para os cargos de Mecanico, Motorista e Operador de Mdaquinas:

NF= NPE+ NPP
Sendo:
NPE= Nota da prova escrita;
NPP= Nota da prova pratica.
Para os demais cargos:
NF= NPE

Sendo:
NPE= Nota da prova escrita;

Os candidatos aos cargos de Agente de Servicos Gerais e Agente da Autoridade de
Transito para serem classificados deverdao ter sido considerados aptos na Prova de
Aptidao Fisica.

9.2 Ocorrendo empate na pontuacdo, aplicar-se-a para o desempate, o disposto no paragrafo
Unico do artigo 27 da Lei Federal 10.741/03, para os candidatos que se enquadrarem na
condi¢do de idoso nos termos do Artigo 12 da mencionada Lei (possuirem 60 anos
completos ou mais).

9.3 Para os candidatos que ndo se enquadrarem no item anterior, na hipdtese de igualdade de
pontos, o desempate sera feito através dos seguintes critérios, por ordem de preferéncia:
Maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos da disciplina;

Maior nimero de acertos nas questées de Lingua Portuguesa;
Maior nimero de acertos nas questdes de Matematica;
Maior nimero de acertos nas questdes de Legislagdo Municipal, quando couber;




¢) Maior idade.

9.4 Os deficientes integrardo listas de classificagdo em separado, observando-se os mesmos
critérios aplicados na classificacdo dos candidatos de livre concorréncia.

SWRNPI 10 DOS RECURSOS

10.1 Serdo admitidos recursos do indeferimento dos pedidos de isen¢do da taxa de inscrigdo,
da homologacdo da inscricdo, do gabarito preliminar das questées da prova escrita, do
resultado da prova pratica (quando couber), do resultado da Prova de Aptiddo Fisica
(quando couber) e do resultado final, que deverdo ser interpostos, exclusivamente, pelo
candidato ou seu procurador, desde que devidamente fundamentados, até as 18 horas do
segundo dia util subsequente a publicacdo do ato contra o qual o candidato deseja
recorrer.

10.2 Para interposicdo do recurso o candidato devera:

1. Acessar ao sitio do Concurso Publico, http://icara.fepese.org.br/ e clicar no link
RECURSOS;

2. Preencher on line o requerimento conforme o modelo indicado e envia-lo pela
Internet;

3. Se desejar interpor recurso contra _mais de uma questdo, preencher e enviar
tantos requerimentos quanto forem as questées que desejar impugnar.

10.2.1 Os recursos sO serdo examinados se forem interpostos no prazo determinado e se
devidamente fundamentados, com argumentacao légica e consistente.

10.3 Ndo serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile, telex, e. mail, ou qualquer outro
meio, sendo que os intempestivos serdo desconsiderados e os inconsistentes ou em
desacordo com o disposto nas normas do edital, serdo indeferidos.

10.4As decisbes dos recursos serdo dadas a conhecer coletivamente no endereco:
http://icara.fepese.org.br/. As respostas individuais poderdo ser obtidas no mesmo
endereco no link RECURSOS E REQUERIMENTOS.

10.5As questdes da prova eventualmente anuladas serdo consideradas como corretas para
todos os candidatos que a responderam.

10.6 Em funcdo de alteracdo de gabarito, anulacdo de questdo ou correcao de erro material a
pontuacdo do candidato e ou sua classificacdo poderdo ser alteradas para maior ou
menor.

10.7 A Comissao de Concurso Publico constitui-se em ultima instancia para recurso ou revisao,
sendo soberana em suas decis6es. Ndo caberdo recursos ou revisdes adicionais.

11 DO RESULTADO

11.1 O resultado final serd divulgado através do endereco  eletronico
http://icara.fepese.org.br/ a partir de 10 de margo de 2015.

12 DA NOMEACAO E POSSE


http://educasaojose.fepese.org.br/
http://educasaojose.fepese.org.br/
http://educasaojose.fepese.org.br/

12.1 Os candidatos classificados serdo nomeados obedecendo a estrita ordem de
classificagdo por cargo, na medida das necessidades do Municipio. A classificacdo neste
Concurso Publico ndo assegura ao candidato o direito de nomeagdo automatica.

12.2  Os atos relacionados as convocagGes e nomeagdes dos candidatos classificados sdo de
exclusiva competéncia da Prefeitura Municipal de Igara.

-l 13 DO FORO

13.10 foro para dirimir qualquer questdo relacionada com o Concurso Publico de que trata
este edital é o da Comarca de I¢ara, SC.

14 DELEGAGAO DE COMPETENCIA

14.1 Fica delegada competéncia a FEPESE para:
a) divulgar o Concurso Publico;
b) receber as inscri¢es e respectivos valores das inscri¢oes;
a) deferir e indeferir as inscri¢des;
b) elaborar, aplicar, julgar, corrigir e avaliar as provas escrita, pratica e de aptiddo
fisica;
c) receber e julgar os recursos previstos neste Edital;
d) prestar informacdes sobre o Concurso Publico, no periodo de realizagdo do mesmo.

15 DAS DISPOSIGOES FINAIS

15.1 Serd excluido do Concurso Publico, o candidato que:
a) fizer, em qualquer fase ou documento, declaragdo falsa ou inexata;
b) tornar-se culpado por agressGes ou descortesias para com qualquer membro da
equipe encarregada de realizacdo das provas;
c) for surpreendido, durante a aplicacdo das provas, em comunicacdo com outro
candidato, verbalmente, por escrito ou por qualquer outra forma;
d) for flagrado, utilizando-se de qualquer meio, visando burlar a prova, ou que
apresentar falsa identificacdo pessoal;
e) ndo observar quaisquer das normas de seguranca do presente edital;
f) ausentar-se da sala de prova durante a sua realizacdo, sem estar acompanhado de
um fiscal.

15.2 E vedada a participacdo no concurso publico de membros da Comissdo Organizadora do
Concurso Publico da Prefeitura de Igara, bem como de membros da Comissdo

Organizadora e funcionarios da Fundacdo de Ensino e Pesquisa Socioecondmicos- FEPESE.

15.3 Os casos omissos deste Edital, e as decisGes que se fizerem necessdrias serdo resolvidos
pela FEPESE e pela Comissao do Concurso Publico.

Icara, 30 de outubro de 2014.

Prefeito Municipal



Procurador do Municipio

Membros da comissdo especial designada a coordenar todas as etapas do concurso publico:
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Luciano Serafim Cardoso Vera Regina Vieira

Lenir Burato Custodio Marcia Mendes

Sonita Benedet Waterkemper.
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ANEXO 1

PROGRAMAS DAS PROVAS

Poderdo ser arguidas quaisquer alteragdes da legislagdo em vigor até a data de publicagdo do Edital do Concurso
Publico.

Versoes dos softwares que poderdo ser objeto das questdes da prova: Sistema operacional Windows XP. Windows 7
e Windows 8.Editores de textos e planilhas eletrénicas Microsoft Office XP, Microsoft Office 2007 e BR Office
2.0;Browser Internet Explorer 8.0 ou superior e Google Chrome.

PROGRAMAS DAS PROVAS PARA 0OS CARGOS COM EXIGENCIA
DE ENSINO FUNDAMENTAL

CONHECIMENTOS GERAIS- COMUNS PARA TODOS OS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA:

Silaba e divisdo silabica. Classes gramaticais: Substantivo, género (masculino e feminino), nimero (singular e
plural) e grau (diminutivo e aumentativo). Classificagdo do substantivo (préprio, comum e coletivo). Adjetivo
(nimero e género). Verbos.

MATEMATICA

Numeros inteiros, nimeros racionais: operagdes. Razdo e proporcdo. Regra de trés simples. Geometria:
comprimento, superficie e capacidade. Raciocinio légico: Resolugdo de situagdes-problema.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
AGENTE DE SERVICOS GERAIS

Medidas para prevengdo de acidentes de trabalho. Riscos na utilizacdo de ferramentas, utensilios e
magquinas no trabalho, cuidados que devemos tomar. Cuidados no manuseio de energia elétrica. O que
fazer no caso de um acidente: engasgos, queimaduras, choque elétrico, atropelamento.

Conhecimentos basicos para a realizagdo de servigos de higienizagdo e limpeza em locais como: copa,
cozinha, banheiro e lavanderia. Conhecimentos basicos de arrumacdo e organizacdo de ambientes.
NogOes basicas de limpeza e conservacdo de modveis e equipamentos. Conhecimentos de coleta,
armazenamento e reciclagem de lixo. Nog¢Ges basicas de protocolo: recepcdo, protocolo e arquivo.

AUXILIAR DE COMPRAS

Nog¢des de Informatica: Criacdo, edicdo, salvamento, impressdo de documentos utilizando o editor de
textos Microsoft Word e criagdo, emprego de férmulas basicas, salvamento e impressao de planilhas
com o software Microsoft Excel. No¢des de arquivo. Nogbes de Almoxarifado. Lei n? 8666 de 21 de
junho de 1993 e suas alteragdes.

AUXILIAR DE ELETRICISTA/ ELETRICISTA
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Medidas para prevencdo de acidentes de trabalho. Riscos na utilizacdo de ferramentas, utensilios e
magquinas no trabalho, cuidados que devemos tomar. Cuidados no manuseio de energia elétrica. O que
fazer no caso de um acidente: engasgos, queimaduras, choque elétrico, atropelamento.

InstalacOes Elétricas Prediais; Instalagdo para Forga Motriz; Circuitos de iluminagdo; Aterramento e Para-
raios; Redes de Eletro dutos; Identificacdo de Panes Elétricas provocadas por LigacGes Frouxas, Cabos
Quebrados, Curto-Circuito e outros; Utilizacdo de Aparelho Verificador de Amperagem; Equipamentos
analdgicos e digitais; Teoria eletronica. Multiplos e submultiplos de unidades elétricas. Leitura e
interpretagdo de instrumentos de medi¢do elétrica. No¢Ges de magnetismo. Capacitancia. Circuitos
elétricos. AssociacGes de resistores. Poténcia elétrica. Conversdo de grandezas elétricas. Materiais
condutores e isolantes. Resisténcia. Instalagdes de redes de distribuicdo. Componentes elétricos.
Componentes eletronicos.

COVEIRO

Medidas para prevengdo de acidentes de trabalho. Riscos na utilizacdo de ferramentas, utensilios e
magquinas no trabalho, cuidados que devemos tomar. Cuidados no manuseio de energia elétrica. O que
fazer no caso de um acidente: engasgos, queimaduras, choque elétrico, atropelamento.

Preparagdo de covas: técnicas, medidas. Sepultamento. Normas para exumacao.

MECANICO

Medidas para prevencdo de acidentes de trabalho. Riscos na utilizacdo de ferramentas, utensilios e
magquinas no trabalho, cuidados que devemos tomar. Cuidados no manuseio de energia elétrica. O que
fazer no caso de um acidente: engasgos, queimaduras, choque elétrico, atropelamento.

Injecdo eletrénica; motores: diesel, aspirado e turbinado; transmissdo; suspensdo; cambio e
embreagem; freios: mecanico, ar e hidraulico; cabegotes: diesel, gasolina e alcool; caixa de diregdo:
mecanica e hidrdulica para maquinas pesadas (pneus e esteira); conhecimento em ferramentas
mecanicas, hidraulica e de precisdo. Lubrificacdo. Solda. Higiene e seguranca no trabalho.

MOTORISTA

Medidas para prevencdo de acidentes de trabalho. Riscos na utilizacdo de ferramentas, utensilios e
magquinas no trabalho, cuidados que devemos tomar. Cuidados no manuseio de energia elétrica. O que
fazer no caso de um acidente: engasgos, queimaduras, choque elétrico, atropelamento.

CODIGO DE TRANSITO BRASILEIRO: Regras Gerais de Circulagdo: Normas Gerais de Circulacdo e
Conduta; Regras de Preferéncia; Conversdes; Dos Pedestres e Condutores ndo Motorizados;
Classificagdo das Vias; LEGISLACAO DE TRANSITO: Dos Veiculos; Registro, Licenciamento e Dimensdes;
Classificagdo dos Veiculos; Dos equipamentos obrigatdrios; Da Condugao de Escolares; Dos Documentos
de Porte Obrigatdrio; Da Habilitacdo; Das Penalidades; Medidas e Processo Administrativo; Das
Infracdes; SINALIZACAO DE TRANSITO: A Sinalizacdo de Transito; Gestos e Sinais Sonoros; Conjunto de
Sinais de Regulamentacdo; Conjunto de Sinais de Adverténcia; Placas de Indicacdo; DIRECAO
DEFENSIVA: Diregao Preventiva e Corretiva; Automatismos; Condicdao Insegura e Fundamentos da
Prevencdo de Acidentes; Leis da Fisica; Aquaplanagem; Tipos de Acidentes; PRIMEIROS SOCORROS:
Como socorrer; ABC da Reanimagdao; Hemorragias; Estado de Choque; Fraturas e Transporte de
Acidentados.

NOCOES DE MECANICA: O Motor; Sistema de Transmiss3o e Suspens3o; Sistema de Direcdo e Freios;
Sistema Elétrico, Pneus e Chassi. CONHECIMENTOS GERAIS DO VEICULO: Conhecimentos Praticos de
Operacdo e Manutencdo do veiculo; Procedimentos de Seguranga; Funcionamento Basico dos Motores;
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Sistema de Lubrificagdo; Arrefecimento; Transmissdo; Suspensdo; Dire¢do; Freios; Pneus; Painel de
instrumentos; Sistema Elétrico.

OPERADOR DE MAQUINA

Medidas para prevencdo de acidentes de trabalho. Riscos na utilizacdo de ferramentas, utensilios e
magquinas no trabalho, cuidados que devemos tomar. Cuidados no manuseio de energia elétrica. O que
fazer no caso de um acidente: engasgos, queimaduras, choque elétrico, atropelamento.

CODIGO DE TRANSITO BRASILEIRO: Regras Gerais de Circulagdo: Normas Gerais de Circulacdo e
Conduta; Regras de Preferéncia; Conversdes; Dos Pedestres e Condutores ndo Motorizados;
Classificagdo das Vias; LEGISLACAO DE TRANSITO: Dos Veiculos; Registro, Licenciamento e Dimensdes;
Classificagdo dos Veiculos; Dos equipamentos obrigatdrios; Da Condugao de Escolares; Dos Documentos
de Porte Obrigatdrio; Da Habilitacdo; Das Penalidades; Medidas e Processo Administrativo; Das
Infracdes; SINALIZACAO DE TRANSITO: A Sinalizacdo de Transito; Gestos e Sinais Sonoros; Conjunto de
Sinais de Regulamentacdo; Conjunto de Sinais de Adverténcia; Placas de Indicagdo; DIRECAO
DEFENSIVA: Diregao Preventiva e Corretiva; Automatismos; Condicdao Insegura e Fundamentos da
Prevencdo de Acidentes; Leis da Fisica; Aquaplanagem; Tipos de Acidentes; PRIMEIROS SOCORROS:
Como socorrer; ABC da Reanimacdo; Hemorragias; Estado de Choque; Fraturas e Transporte de
Acidentados.

Operacdo de tratores, patrolas e retroescavadeiras. Nog¢bes de mecanica: motor, sistema de
transmissao, direcao e freios.

TELEFONISTA 20 HORAS

Medidas para prevencdo de acidentes de trabalho. Riscos na utilizacdo de ferramentas, utensilios e
maquinas no trabalho, cuidados que devemos tomar. Cuidados no manuseio de energia elétrica. O que
fazer no caso de um acidente: engasgos, queimaduras, choque elétrico, atropelamento.

Normas basicas de atendimento ao publico. Conhecimento da terminologia e normas de etiqueta para
atendimento ao telefone. Recepcdo, distribuicdo e arquivo de recados e mensagens. Conhecimento do
funcionamento e solucdo de pequenos problemas: telefone, fac-simile (fax), central telefonica.
Operagdo de computador em nivel de usudrio: Microsoft Word e Excel. Correio eletronico. Internet.
Operacdo de impressoras de computador, scaner e maquinas copiadoras. Redacdo de memorandos, e
mails e comunicados.

PROGRAMAS DAS PROVAS PARA OS CARGOS COM EXIGENCIA
DE ENSINO MEDIO

CONHECIMENTOS COMUNS (PARA TODOS OS CARGOS)
LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Fonética (acentuacdo tOnica e grafica). Sintaxe (analise sintatica, funcdes
sintaticas, termos da oragdo: essenciais, integrantes e acessoérios). OragcGes coordenadas. Oragdes
subordinadas substantivas, adjetivas e adverbiais. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e
nominal. Predica¢cdo verbal. Crase. Colocagdao pronominal. Semantica: Significagdo das palavras no
contexto. HomoOnimas, pardnimas, anténimas, sinbnimas, monossemia e polissemia. Sentido denotativo
e conotativo (figurado). Pontuacdo gréfica. Vicios de linguagem. Redagdo Oficial.

MATEMATICA
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Conjuntos Numéricos: naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais; Intervalos; ExpressGes algébricas;
Potenciacdo; Radiciacdo; Equacdo e inequacgdo do 19 grau; Fatoracdo; Regra de Trés simples e composta;
Porcentagem; Juros simples e compostos; Descontos; Nog¢des de estatistica: médias, distribuicdo de
frequéncias e graficos; Equacdo do 22 grau; Funcdes do 12 e do 22 graus: conceito, grafico, propriedades
e raizes; Geometria: plana e espacial; Rela¢des e fungdes; Sistema decimal de medidas: unidade de
comprimento e superficie; Area das Figuras. Raciocinio I4gico: Resolugdo de situagdes-problema.

LEGISLACAO

Lei Organica de Igara. Lei complementar 3/99-autoriza a dar nova redagdo a lei complementar 001/96,
que institui o estatuto dos servidores publicos municipais de Igara.. Lei n2 3.494, de 22 de outubro de
2014, que cria e extingue cargos, atualiza e consolida o plano de cargos e fun¢des do servigo publico
municipal de Icara e da outras providéncias. Constituicdo Federal: Artigos 37 a 41.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
AGENTE DE AUTORIDADE DE TRANSITO

CODIGO DE TRANSITO BRASILEIRO: Regras Gerais de Circulagio: Normas Gerais de Circulacdo e
Conduta; Regras de Preferéncia; ConversGes; Dos Pedestres e Condutores ndo Motorizados;
Classificagdo das Vias; LEGISLACAO DE TRANSITO: Dos Veiculos; Registro, Licenciamento e Dimensdes;
Classificagdo dos Veiculos; Dos equipamentos obrigatdrios; Da Condugdo de Escolares; Dos Documentos
de Porte Obrigatdrio; Da Habilitagdo; Das Penalidades; Medidas e Processo Administrativo; Das
Infracdes; SINALIZACAO DE TRANSITO: A Sinalizacdo de Transito; Gestos e Sinais Sonoros; Conjunto de
Sinais de Regulamentagdo; Conjunto de Sinais de Adverténcia; Placas de Indicagdo; DIRECAO
DEFENSIVA: Direcdo Preventiva e Corretiva; Automatismos; Condicdo Insegura e Fundamentos da
Prevengdo de Acidentes; Leis da Fisica; Aquaplanagem; Tipos de Acidentes; PRIMEIROS SOCORROS:
Como socorrer; ABC da Reanimacdo; Hemorragias; Estado de Choque; Fraturas e Transporte de
Acidentados.

CONHECIMENTO DA CIDADE: Conhecimento da denominagdo e localizagdo das ruas, avenidas e demais
logradouros publicos da cidade de Igara. Localizagdo de escolas, hospitais, clinicas, delegacia de policia,
quartéis e orgdos dos governos federal, estadual e municipal

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Atendimento ao publico. Relacionamento Interpessoal: Sigilo e ética profissional. Nogbes de
Informatica: Uso dos softwares Microsoft Word, Microsoft Excel e Microsoft Power Point. Nog¢Oes de
redacdo oficial. Oficio, carta, memorando, e. mail. Operac¢do de equipamentos de escritério (telefone,
copiadora, fac-simile e impressora de computador). Organizagdo do trabalho: o ambiente e sua
organizagdo; rotinas de trabalho; organiza¢do e utilizacdo do material de escritdrio; de consumo e
permanente. O protocolo: recepgao, classificagao, registro e distribuicdo. A documentagao: conceito e
importancia, processos, tramitacdo. NogGes de Arquivo. Nog¢des de Almoxarifado.

AUXILIAR DE MECANICO

Medidas para prevencdo de acidentes de trabalho. Riscos na utilizacdo de ferramentas, utensilios e
magquinas no trabalho, cuidados que devemos tomar. Cuidados no manuseio de energia elétrica. O que
fazer no caso de um acidente: engasgos, queimaduras, choque elétrico, atropelamento.

Injecdo eletrénica; motores: diesel, aspirado e turbinado; transmissado; suspensdo; cambio e
embreagem; freios: mecanico, ar e hidraulico; cabegotes: diesel, gasolina e alcool; caixa de dire¢ado:
mecanica e hidraulica para maquinas pesadas (pneus e esteira); conhecimento em ferramentas
mecanicas, hidraulica e de precisdo. Lubrificagdo. Solda. Higiene e seguranga no trabalho.
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MONITOR DE SISTEMAS DE INFORMATICA

Sistema Operacional — Caracteristicas da interface gréafica: manipulagdo de janelas, acesso a menus, uso
do mouse, drea de trabalho, barra de tarefas e de inicializagdo rapida. Botdo Iniciar: programas,
documentos recentes, painel de controle, impressoras, desligar. Utilizacdo do Explorer: operagdes com
arquivos e pastas, atalhos, modos de visualizagdo, unidades de rede, lixeira. Acessorios do Windows:
calculadora, bloco de notas, paint. Editores de Textos - Manipulagdo de documentos: novo, salvar, abrir,
imprimir, proteger com senha, propriedades. Formatacdao de documentos: fonte, espagamento,
paragrafo, tabulacdo, mailsculas e minusculas, marcadores e numeracdo. Edicdo de documentos:
localizar e substituir texto, selecionar, recortar, copiar, colar, numerar paginas, trabalhar com cabegalho
e rodapé, inserir figuras, quebrar paginas. Exibicdo de documentos: modo normal, layout de impressao,
zoom, tela inteira. Configuragdo de documentos: margens, tamanho do papel, orientagdo para
impressdo. Tabelas: criar tabela, selecionar, inserir e eliminar células, formatar tabela, classificar.
Ferramentas adicionais: verificar ortografia, corrigir palavras automaticamente, definir idioma, trabalhar
com mala direta. Planilhas Eletrénicas — Area de trabalho: células, linhas e colunas, deslocamento do
cursor na planilha, area de impressao, barra de edi¢do, pastas de trabalho. Células: selecionar, copiar,
recortar, colar, transpor, limpar, eliminar, proteger, inserir dados. Formatacdo de células e planilhas:
formatar numeros, textos, datas e moedas, alinhamento, borda, fonte, padrdes, formatagdo
condicional. Utilizacdo da Internet e Correio Eletrénico — Navegacdo: nocgGes sobre enderecos,
configuragdo do browser, acessar links, avancar, retroceder e recarregar paginas, favoritos, download e
upload de arquivos, gerenciamento pop-ups e cookies. Correio eletrénico: enderegos de e-mail, escrever
e enviar mensagens, anexar arquivos.

Versoes dos softwares que poderdo ser objeto das questGes da prova: Sistema operacional Windows XP.
Windows 7 e Windows 8.Editores de textos e planilhas eletronicas Microsoft Office XP, Microsoft Office
2007 e BR Office 2.0;Browser Internet Explorer 8.0 ou superior e Google Chrome.

TECNICO AGRICOLA

Medidas para prevengdo de acidentes de trabalho. Riscos na utilizacdo de ferramentas, utensilios e
magquinas no trabalho, cuidados que devemos tomar. Cuidados no manuseio de energia elétrica. O que
fazer no caso de um acidente: engasgos, queimaduras, choque elétrico, atropelamento.

A agricultura e pecudria no municipio de Icara. Protecdo da natureza. Epoca de plantio e colheita.
Irrigacdo. Hidroponia. Cultivo em ambiente protegido: constru¢cdo e manejo de estufas. Manejo
integrado de pragas na agricultura. Controle e manejo de doengas na agricultura. Nogdes Fundamentais
sobre Solos: Formagdo e Constituicdo, Principais Propriedades Fisicas, Adubag¢do Organica e Verde,
Adubagdo Quimica ou Mineral, Corre¢do do Solo. Suinos e Aves. Bovinocultura de corte. Bonivocultura
de leite. Sanidade Animal: Aplicagdo de Medicamentos e Contengdo de Animais. Inseminagdo artificial.
Alimentacdo Animal: Volumosos, Concentrados, Cilagem, Fena¢do e Mineralizagdo. Tecnologia e
Seguranca na Aplicacdo de Agrotodxicos.

TECNICO DE MANUTENGAO DE COMPUTADORES

Conhecimentos em manutencdo de hardware ( reparo de Microcomputadores, Monitores, Impressoras
matriciais, desk jet e laser jet ). Reparo mediante a troca, ajuste, regulagem, limpeza, configuracdo,
instalacdo ou remanejamento visando a otimizagdo, utilizagdo ou o restabelecimento operacional do
equipamento. Conhecimentos em equipamentos de Rede ( Hubs, Switchs, Tranceivers ). Instalacdo,
configuragdo e manutengdo, assim como passagem, conectorizagdo, testes e certificacdo de
cabeamento metalico e dptico. Conhecimentos em instalagdo, configuracdo, manutencdo, atualizagGes,
compartilhamentos, suporte aos usuarios, referente a Software basico ( Windows, Office, Anti-virus, etc.
). Conhecimentos em ambientes de redes (plataformas Windows NT/2000 Server, Novell. ) Instalagdo,
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configuracdo e manutengdo, atualiza¢es, instalacdo de clientes, compartilhamento de diretdrios e
impressoras, configuragao de login scripts, criagdo de usuarios e grupos de trabalho, configuragdo dos
frames e protocolos, estabelecer rotina de backup. Sistema operacional Windows XP. Windows 7 e
Windows 8.Editores de textos e planilhas eletrénicas Microsoft Office XP, Microsoft Office 2007 e BR
Office 2.0;Browser Internet Explorer 8.0, Google Chrome.

TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO

Politicas de Saude/SUS. Legislagdo e ética profissional. Indicadores epidemioldgicos. Higiene e Seguranca
do Trabalho. Acidente do Trabalho: conceitos; teorias juridicas; aspectos legais e normativos (CLT —
Consolidagdo das Leis do Trabalho; protocolos oficiais de registro e comunica¢gdo de Acidente de
Trabalho). Métodos e técnicas de investigagdo e andlise de acidentes .Gerenciamento de Riscos:
Ambientais — conceitos; tipologia/classificacdo (fisicos, quimicos, bioldgicos, ergonémicos e de
acidentes) Insalubridade; periculosidade; situacdo de risco grave e iminente. Técnicas classicas e
contemporaneas de identificacdo e analise de riscos; avaliacdo de riscos (monitoramento ambiental)
Medidas de Controle de Riscos (prote¢do coletiva, protecdo individual) Mapa de Riscos. Sistema de
Gestdo de Saude e Segurancga do Trabalho e Meio-Ambiente: conceitos; legislagdo e normas nacionais e
internacionais; Programas de Seguranca do Trabalho. Prevengdo de Riscos Ambientais Controle Médico
de Saude Ocupacional. Condigdes e Meio. Prote¢do Respiratéria. Conservagao Auditiva. Ergonomia
Técnicas de Segurancga. Permissdo para trabalhos perigosos: liberagdo de servicos a quente e a frio.
Permissao para trabalhos perigosos: liberagdo de servico em espago confinado Nogdes de explosividade;
atmosfera de risco, gases combustiveis, toxicos e asfixiantes Seguranca no trabalho de soldagem.
Transporte de produtos perigosos. Fundamentos de Controle de Emergéncia. Protecdo contra Incéndio
e Explosoes.

TECNICO EM ATENDIMENTO

Normas basicas de atendimento ao publico. Conhecimento da terminologia e normas de etiqueta para
atendimento ao telefone. Recepgdo, distribuicdo e arquivo de recados e mensagens. Conhecimento do
funcionamento e solucdo de pequenos problemas: telefone, fac-simile (fax), central telefonica.
Operagdo de computador em nivel de usuario: Microsoft Word e Excel. Correio eletronico. Internet.
Operacgdo de impressoras de computador, scaner e maquinas copiadoras. Reda¢cdo de memorandos, e
mails e comunicados.

CODIGO DE TRANSITO BRASILEIRO: Regras Gerais de Circulagdo: Normas Gerais de Circulacdo e
Conduta; Regras de Preferéncia; ConversGes; Dos Pedestres e Condutores ndo Motorizados;
Classificagdo das Vias; LEGISLACAO DE TRANSITO: Dos Veiculos; Registro, Licenciamento e Dimensdes;
Classificagdo dos Veiculos; Dos equipamentos obrigatdrios; Da Condugdo de Escolares; Dos Documentos
de Porte Obrigatdrio; Da Habilitacdo; Das Penalidades; Medidas e Processo Administrativo; Das
Infracdes; SINALIZACAO DE TRANSITO: A Sinalizacdo de Transito; Gestos e Sinais Sonoros; Conjunto de
Sinais de Regulamentacdo; Conjunto de Sinais de Adverténcia; Placas de Indica¢cdo; DIRECAO
DEFENSIVA: Diregao Preventiva e Corretiva; Automatismos; Condicdao Insegura e Fundamentos da
Prevencdo de Acidentes; Leis da Fisica; Aquaplanagem; Tipos de Acidentes; PRIMEIROS SOCORROS:
Como socorrer; ABC da Reanimagao; Hemorragias; Estado de Choque; Fraturas e Transporte de
Acidentados.

PROGRAMAS DAS PROVAS PARA 0OS CARGOS COM EXIGENCIA
DE ENSINO SUPERIOR

CONHECIMENTOS COMUNS (PARA TODOS OS CARGOS)

LINGUA PORTUGUESA
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Interpretacdo de texto. Fonética (acentuacdo tOnica e grafica). Sintaxe (analise sintatica, funcdes
sintaticas, termos da oragdo: essenciais, integrantes e acessérios). Orag¢Ges coordenadas. Oragles
subordinadas substantivas, adjetivas e adverbiais. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e
nominal. Predicagdo verbal. Crase. Colocagdao pronominal. Semantica: Significagdo das palavras no
contexto. HomoOnimas, pardnimas, anténimas, sinbnimas, monossemia e polissemia. Sentido denotativo
e conotativo (figurado). Pontuacdo gréfica. Vicios de linguagem. Redag¢do Oficial.

MATEMATICA

Conjuntos Numéricos: naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais; Intervalos; Expressdes algébricas;
Potenciagdo; Radiciagdo; Equacdo e inequacgdo do 12 grau; Fatoracdo; Regra de Trés simples e composta;
Porcentagem; Juros simples e compostos; Descontos; Nogbes de estatistica: médias, distribuicdo de
frequéncias e graficos; Equacdo do 22 grau; Fungdes do 12 e do 22 graus: conceito, grafico, propriedades
e raizes; Geometria: plana e espacial; Relagdes e fungdes; Sistema decimal de medidas: unidade de
comprimento e superficie; Area das Figuras. Raciocinio ldgico: Resolugdo de situagdes-problema.

LEGISLACAO

Lei Organica de Igara. Lei complementar 3/99-autoriza a dar nova redacdo a lei complementar 001/96,
que institui o estatuto dos servidores publicos municipais de Igara.. Lei n? 3.494, de 22 de outubro de
2014, que cria e extingue cargos, atualiza e consolida o plano de cargos e fung¢des do servigo publico
municipal de I¢ara e da outras providéncias. Constituicdo Federal: Artigos 37 a 41.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
ADVOGADO

Direito Constitucional: Constituicdo: supremacia da Constituicao; aplicabilidade e interpretagdo das
normas constitucionais; vigéncia e eficicia das normas constitucionais; classificagdo das normas
constitucionais; classificagdo das constituicdes. Direitos e garantias fundamentais: direitos sociais;
direitos politicos; partidos politicos; direitos de nacionalidade; tutela constitucional dos direitos e das
liberdades. Organizacdo do Estado brasileiro: Unido, estados federados, municipios, Distrito Federal e
territérios; organizacdo politico-administrativa; reparticdo de competéncias. Da Administracdo Publica:
disposi¢Oes gerais; servidores publicos; dos militares dos estados, do Distrito Federal e dos Territdrios. 5.
Do Poder Judiciario: disposi¢cdes gerais; do Supremo Tribunal Federal; dos Tribunais superiores; dos
Tribunais e Juizes eleitorais e militares. Das fungdes essenciais a justica: do Ministério Publico; da
Advocacia Publica; da Advocacia e da Defensoria Publica. Dos orgamentos: o orgamento publico:
elaboracdo, acompanhamento, fiscalizagdo, créditos adicionais, créditos especiais, créditos
extraordinarios, créditos ilimitados e suplementares; plano plurianual; projeto de lei orcamentaria
anual: elaboragdo, acompanhamento e aprovacdo; principios orcamentarios; diretrizes orcamentdrias;
orcamentos anuais. Ordem econOmica e financeira: principios gerais da atividade econdmica; tributacdo
e orcamento. Direito Administrativo: Ato administrativo: conceito; requisitos; atributos; classificacao;
espécies e invalidagdo; anulagdo e revogacgao e prescri¢dao. Controle da administragdo publica: controle
administrativo; controle legislativo; controle judicidrio; dominio publico; bens publicos: classificagdo,
administragdo e utilizagdo. Contratos administrativos: conceito; peculiaridades; controle; formalizagao;
execugdo; inexecugdo; licitagdo: principios, obrigatoriedade, dispensa, exigibilidade, procedimentos,
modalidades. Contratos de concessdo de servicos publicos. Contratos de gestdo. Agentes
administrativos: investidura e exercicio da funcdo publica. Principios basicos da administracdo:
responsabilidade civil da administracdo: evolugdo doutrindria e reparagdo do dano; enriquecimento
ilicito; uso e abuso de poder; sangdes penais e civis; improbidade administrativa. Servigos publicos:
conceito; classificacdo; regulamentacdo; formas e competéncia de prestagao; concessdo e autorizagao
dos servigos publicos. Organizagdo administrativa: administracdo direta e indireta, centralizada e
descentralizada; autarquias; fundagdes; empresas publicas; sociedades de economia mista. Direito Civil:
Lei de Introducdo ao Cédigo Civil: pessoas naturais e juridicas, personalidade, capacidade, direitos de
personalidade. ObrigagGes: modalidades; efeitos; extingdo; inadimplemento; transmissdo; contratos;
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obrigacGes por atos ilicitos; espécies de contratos; responsabilidade civil. Dos bens. Dos fatos e atos
juridicos. Do negdcio juridico. Prescricdo e decadéncia. Direito Tributario: O Estado e o poder de
tributar. Direito tributario: conceito e principios. Tributo: conceito e espécies. Cédigo Tributario
Nacional: Impostos; Taxas; Normas gerais de direito tributario. Obrigacao tributdria: conceito; espécies;
fato gerador (hipdtese de incidéncia); sujeitos ativo e passivo; solidariedade; capacidade tributaria;
domicilio tributario. Crédito tributario: conceito; natureza; langamento; revisdo, suspensao, extingdo e
exclusdo; prescricdo e decadéncia; repeticdo do indébito. Sistema Tributario Nacional: principios gerais.
Limitacdes do poder de tributar. Impostos da Unido. Impostos dos estados e do Distrito Federal.
Impostos dos municipios. Reparticdo das receitas tributdrias. Divida ativa e certidGes negativas. Lei
Organica do Municipio de Igara.

ARQUITETO

Elaboracdo de planos, programas e/ou projetos. Andlise de projetos de construcbes, loteamentos,
desmembramentos, pedidos de construgdo, reformas, paisagisticos, urbanisticos Materiais e Técnicas de
Construcdo; Sistemas Construtivos; Técnicas Retrospectivas; Resisténcia dos Materiais; Estruturas:
Sistemas Estruturais de Concreto e Metalicos; Fundacgdes; Instalagdes; Conforto Térmico: Desempenho
de Materiais e Ventilagdo Natural; Acustica Arquitet6nica; lluminagdao Natural e Artificial; Eficiéncia
Energética e Automacdo Predial. Uso e Ocupacdo do Solo; Conhecimentos gerais de arquitetura e
urbanismo. Conhecimentos especificos referentes ao municipio tais como: Cdédigo de Posturas do
Municipio. Cédigo de Obras do Municipio. Plano de zoneamento, uso e ocupacdo do solo.

ASSISTENTE SOCIAL

Politica Nacional de Assisténcia Social; SUAS - Sistema Unico da Assisténcia Social; LOAS — Lei 8742/93
(Lei Organica da Assisténcia Social); Familia, Rede, Lacos e Politicas Publicas; Violéncia Doméstica;
Estatuto do Idoso, Estatuto da Crianca e do Adolescente; Cédigo de Etica Profissional do Assistente
Social; Programas Governamentais de Transferéncia de Renda. Organizacdo dos servigos de saude no
Brasil: Sistema Unico de Satde — principios e diretrizes, controle social; Indicadores de satide. Sistema de
notificacdo e de vigildncia epidemioldgica e sanitaria; Endemias/epidemias: situacdo atual, medidas e
controle de tratamento; Planejamento e programacdo local de saude; Distritos sanitarios e enfoque
estratégico.

ENGENHEIRO AGRIMENSOR

Elaboracdo de pareceres, informes técnicos e/ou relatérios. Topografia, cartografia e
geoprocessamento. Aerofotogrametria, Sensoriamento Remoto, Imagens de Satélite. Operacdo de
estagdo total, GPS topografico e geodésico. Conhecimentos aprofundados em AUTOCAD. Conhecimento
em levantamentos topograficos a campo de &reas rurais e urbanas. Lei 10.267/01, decreto 4449/02
alterado pelo decreto 5570/05. Art. 59 da lei 10.931/04 que alterou os artigos 212, 213 e 214 da lei
6015/73 (Registros Publicos). Projetos geométricos e estruturais. Servicos de terraplanagem. Célculos de
desenhos topograficos. Construgao de barragens, planejamento de projetos de irrigagdo e drenagem
agricolas. Construcdo de estradas de rodagem destinadas a fins agricolas. Vigilancia de terras devoluta.
Laudos e pareceres e relatorios realizados de pericias e avaliagdes.

ENGENHEIRO CIVIL

Elaboragdo de pareceres, informes técnicos e/ou relatérios. Vistorias. Principios de planejamento e de
orcamento de obras publicas. Elaboracdo de orcamentos. Projetos de obras civis: Estruturais (concreto
aco e madeira); Fundagdes; InstalacGes elétricas e hidro sanitdrias. Especificagdo de materiais e servigos.
Programacao de obras: Or¢camento e composi¢do de custos unitarios, parciais e totais: levantamento de
quantidades; Planejamento e cronograma fisico-financeiro. Acompanhamento de obras. Construcdo:
Organizagdo do canteiro de obras: execugdo de fundagBes (sapatas, estacas e tubulGes); Alvenaria;



Pagina | 35

Estruturas e concreto armado; A¢co e madeira; Coberturas e impermeabilizacdo; Esquadrias; Pisos e
revestimentos; Pinturas; instalagGes (agua, esgoto, eletricidade, légica e telefonia); Etapas de uma obra
e descricdo de servigos. Fiscalizagdo: Acompanhamento da aplicagdo de recursos (medi¢Ges, emissdo de
fatura etc.); Controle de materiais (cimento, agregados aditivos, concreto usinado, ago, madeira,
materiais ceramicos, vidro etc.); Controle de execugdo de obras e servigos. Nogdes de drenagem, de
hidraulica, de hidrologia e solos. Higiene do Trabalho; Prevengdo de acidentes do trabalho; Protecdo do
Meio Ambiente; Protegdo contra Incéndios e ExplosGes. Legislagdo municipal de Igara. Normas Técnicas.
Uso de ferramentas de apoio como sistemas CAD, SIG, Modelagem Matematica.

ENGENHEIRO ELETRICISTA

Elaboracdo de pareceres, informes técnicos e/ou relatérios. Luminotécnica: iluminagdo interna e
externa, método do fluxo total, método das cavidades zonais, método das cavidades luminosas,
principais tipos de fontes luminosas. Instalagdo elétrica de edificios de uso coletivo: distribuicdo de
circuitos, quadro de medicdo, prumadas, dimensionamentos, subestacdo. Instalacdo elétrica industrial:
principais configuragdes, subestagdes, dimensionamento. Prote¢do de instalagdes elétricas: principais
dispositivos, dimensionamento, seletividade. InstalagGes telefénicas prediais: distribuicdo de pontos,
distribuidor geral, centrais, cabiamento. Corre¢do de fator de poténcia: capacitores, configuragdo de
bancos de capacitores, dimensionamento. Distribuicdo de energia elétrica: principais configuragoes,
subestacdo de distribuicdo, redes de distribuicdo. Mdaquinas elétricas: principio de funcionamento,
mdquinas girantes, sele¢do. Instalagdes complementares: pdra-raios, antena coletiva, alarmes
anti-roubo e anti-incéndio, comunicagdo interna. Normas nacionais, regionais e estaduais. Orcamento
de obras, quantitativas, custos, BDIl. Custos, apropriacdo e controle das construcdes. AvaliacGes.
Legislacdo profissional. Fundamentos de Mecanica dos Fluidos. Fundamentos de termodindmica e
transferéncia de calor. Psiconometria. Condi¢Ges de conforto. Cargas térmicas de aquecimento e
refrigeracao. Instalagdes de refrigeracdo e suas aplicagdes. Sistemas de Condicionamento do Ar e suas
aplicagOes. Dutos e ventiladores. Controle em ar condicionado. Manutengdo de maquinario, veiculos e
equipamentos rodoviarios. Sistemas de Abastecimento de Agua e Sistemas de Esgotamento sanitdrio:
Equipamentos eletromecanicos utilizados, projetos elétricos, especificagcdes técnicas, equipamentos de
comunicagdo, radio comunicacdo e telefonia, elaboracdo e fiscalizacdo de projetos elétricos,
dimensionamento e orgcamento, coordenacdo e supervisio de obras, operagdo e manutengdo
preventiva e corretiva. Consumo de energia elétrica.

FARMACEUTICO

Organizacdo de almoxarifados, avaliagdo da area fisica e condi¢gdes adequadas de armazenamento.
Controle de estoques de medicamentos e material de consumo. Padronizagdo dos itens de consumo.
Sistema de compra. Sistema de dispensacdo de medicamentos e materiais de consumo. Sistema de
distribuicdo de medicamentos. Farmacologia. Assisténcia Farmacéutica. Politica de medicamentos.
Legislagdo Farmacéutica. Educagao em saude - nogdes bdsicas. Estrutura fisica e organizacional e
fungGes da farmacia hospitalar. Selegdo de medicamentos, germicidas e correlatos. Programagao e
estimativas de necessidade de medicamento. Nogbes basicas de epidemiologia. Farmacologia clinica e
terapéutica. Servigos/centros de informagdo de medicamentos. Farmacovigilancia e
farmacoepidemiologia. A farmacia hospitalar no controle de infecgdo hospitalar. Farmacotécnica e
Tecnologia Farmacéutica. Misturas intravenosas, nutricdo parenteral e manipulagdo de citostaticos.
Controle de qualidade dos produtos farmacéuticos - métodos fisicos, quimicos, fisico-quimicos,
bioldgicos e microbioldgicos. Boas praticas de fabricacdo de produtos farmacéuticos. Conhecimentos
gerais sobre material médico-hospitalar. Garantia de qualidade em farmdcia hospitalar. Legislagdo do
Sistema Unico de Sautde - SUS. Etica Profissional. Organizacdo dos servicos de satide no Brasil: Sistema
Unico de Saude — principios e diretrizes, controle social; Indicadores de satde. Sistema de notificagdo e
de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; Endemias/epidemias: situacdo atual, medidas e controle de
tratamento; planejamento e programacao local de saude; Distritos sanitarios e enfoque estratégico.

FONOAUDIOLOGO
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Audiologia: sistema auditivo. desenvolvimento das habilidades auditivas. Avaliacdo e tratamento
fonoaudioldgico das disfonias. Avaliagao, diagndstico e tratamento fonoaudiolégico em motricidade oral
- disfagias, respiradores orais, sindromes.Avaliagbes auditivas. Classificacdo das disfonias. Fala:
alteragdes de fala - disartrias, dispraxias, disturbios articulatérios. Fisiologia da produ¢do vocal.
Fonoaudiologia na Saude Publica. Gagueira. Habilitacdo e reabilitagdo dos disturbios da audigao.
Linguagem: aquisi¢do, desenvolvimento, alteracGes, avaliagdo e interven¢do fonoaudiolégica nas
linguagens oral e escrita. Motricidade orofacial: desenvolvimento das fungdes estomatognaticas. Voz:
anatomia da laringe.

MEDICO VETERINARIO

Biologia e controle de roedores, vetores, artropodes, animais peconhentos e reservatorios. Cirurgias de
astracdo em cdes e gatos. Controle de populagdes de animais de estimagao. Entomologia, Epidemiologia
e controle de zoonoses. Esquistossomose. Febre amarela. Febre do Nilo ocidental. Febre maculosa.
Hantaviroses. Leishmaniose (visceral e cutanea). Leptospirose. Raiva.

NUTRICIONISTA CLiNICO

Administracdo de servicos de alimentagdo: planejamento, organizacdo, execucdo de cardapio e
procedimentos desde compras, recepcdo, estocagem e distribuicio de géneros, saneamento e
segurancga na producdo de alimentos, aspectos fisicos, métodos de conservagao, técnica de higienizagdo
da area fisica, equipamentos e utensilios. Técnica Dietética: conceito, classificagdo e composicdo
quimica. Caracteristicas organolipticas, selegcdo, conservagao, Pré-preparo, preparo e distribuicdo dos
alimentos. Higiene dos alimentos, parametros e critérios para o controle higiénico-sanitario. Sistema de
analise de perigos em pontos criticos de controle - APPCC. Vigilancia e Legislagdo Sanitaria. Nutrigdo
Normal: conceito de alimentacdo e nutricdo, critério e avaliacdo de dietas normais e especiais, Leis da
alimentacdo. Nutrientes: definacdo, propriedades, biodisponibilidade, funcdo, digestdo, absorcao,
metabolismo, fontes alimentares e interagdo. Nutricdo materno-infantil; crescimento e
desenvolvimento em toda faixa etaria. Gestagdo e lactacdo, nutricdo do lactente e da crianga de baixo
peso. Desnutrigao na infancia. Organizagdo, planejamento e gerenciamento do Lactario e Banco de Leite
Humano. Nutricdo em Saude Publica: nogdo de epidemologia das doengas nutricionais, infecciosas, ma
nutricdo protéico-caldrica, anemias e caréncias nutricionais. Vigilancia nutricional. Atividades de
nutricdo em programas integrados de saude publica. Avaliagdo nutricional. Epidemologia da desnutrigdo
protéico-calérica. Avaliagdo dos estados nutricionais nas diferentes faixas etdrias. Dietoterapia:
principios basicos e cuidados nutricionais nas enfermidades e na 32 idade e atividades do nutricionista
na EMTN. Modificacdo da dieta normal e padronizagdo hospitalar. Nutricdo enteral: indicagdo, técnica
de administragdo, preparo e distribui¢cdo. Selecao e classificacdo das férmulas enterais e infantis.

PSICOLOGO

SUS: principios, diretrizes, normatizagio (Leis 8080 e 8142/90); Area de atuacdo do psicdlogo;
12Infancia, 22 Infancia, 32 Infancia e Adolescéncia; Disturbios comuns nas fases da 12 Infancia até a
Adolescéncia; Os procedimentos mais usados em Psicologia; Importancia da Pesquisa; Observacdo do
comportamento; Experimentacdo; Fatores internos e externos que influenciam o desenvolvimento
humano; Principios e fases do desenvolvimento; Principios do desenvolvimento; Fases do
Desenvolvimento; A personalidade; Freud; Piaget; Etica Profissional. Atendimento a Criangas/
adolescentes violentados sexualmente em situagao de risco e de extremo risco e suas familias.
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